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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Полное наименование программы
	Программа развития  муниципального казенного общеобразовательного учреждения Бобровская средняя общеобразовательная школа №1 на 2016-2020 годы

	Период  реализации программы
	I этап – 2016-2017 годы. Анализ резервов, способствующих реализации целей и задач нового этапа развития школы. 

II этап - 2017-2019 годы. Реализация программных документов школы. Тематический, текущий контроль  деятельности учителей и учащихся.

III этап - 2019-2020 годы. Оценка качества образовательной деятельности.

	Документы, послужившие основанием 

для разработки 


	· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.

· Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.
·  Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от  17.12.2010 №1897.
·  Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413.
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.10.2010 г. № 189  «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

	Цель программы
	Стратегической целью развития образовательной системы школы является обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы организации в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования; сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ, которые отвечают потребностям личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений в открытое информационное общество, сохранение традиций и развитие школы.

	Основные задачи, мероприятия программы
	1. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.

2. Оптимизировать систему валеологического и психологического сопровождения учебного процесса, создать условия для физического развития личности, ведущей здоровый образ жизни на основе российских патриотических традиций.

3. Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

4. Создать условия для успешной реализации  работы по внедрению ФГОС  СОО 
5.  Создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся  в условиях  Школы индивидуального выбора в режиме  полного дня. 
6. Создать условия для расширения единой образовательной среды путем интеграции основного и дополнительного образования в том числе в рамках сетевого взаимодействия на договорной основе.

7. Создать условия для реализации  индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся через электронное обучение, школьный информационно – библиотечный центр.
8. Создать условия для реализации начального инженерного образования в рамках проекта «Индустриальная школа»
9. Сформировать ориентацию обучающихся на развитие стремления к духовному совершенствованию и самосовершенствованию. 

10. Создать максимально благоприятные условия для инновационной работы в школе, проводить мероприятия по диссеминации инновационного опыта работы во внешнюю образовательную среду.
11. Принять активное участие в реализации стратегических направлений развития системы образования Российской Федерации и Воронежской области.

	Ожидаемые конечные результаты
	1.Формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

2.Обеспечение достижения учащимися школы высокого уровня образованности, отвечающего требованиям ФГОС, а также требованиям региональной и школьной составляющей к результатам образования.

3.Создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.

4.Рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах,  олимпиадах,  конференциях, презентациях и т.д.)

5.Высокая рейтинговая оценка деятельности школы в системе образования района и города, что является показателем успешной работы школы.

	Разработчики программы
	Программа разработана творческим коллективом, включавшим в себя представителей педагогического и ученического коллективов, родительской общественности

	ФИО руководителя программы
	Директор школы – Кравченко Любовь Викторовна

тел. 8 (47350) 4-13-12

	Сайт школы 
	http://bobrov-school-1.ru/ 


2. ВВЕДЕНИЕ
  Программа развития Муниципального казенного образовательного учреждения Бобровская средняя общеобразовательная школа №1 на период до 2020 года определяет стратегию развития школы, отражающую основные направления модернизации образования Российской Федерации, системы образования Воронежской области и   концептуальные направления образовательной системы  Бобровского   района. Ключевой идеей программы является идея поиска новых путей развития школы, путей организации образовательного процесса, способствующего формированию у учащихся  познавательной активности, самостоятельности, ответственности и критичности в принятии решений, достижению компетентностей, в том числе и в работе с информацией на основе современных информационно-коммуникационных    технологий.

  Важной задачей школы является поиск новых форм, способов, методов обучения, способствующих достижению учащимися личностных результатов, компетентностей  значимых для успешной адаптации в социум.
Программа ориентирует на сохранение основных достижений образовательной системы  школы  последних лет, которые заключаются: 

· в создании образовательной системы, обеспечивающей возможность выбора образовательных программ в интересах развития личности ребенка; 

· в формировании системы социально-педагогической защиты детей;

· в стимулировании высоких достижений учащихся и педагогов; 

· в высоком уровне научно-методического сопровождения развития педагогической системы школы;
· в создании комфортной образовательной среды, способствующей развитию  успешного, конкурентоспособного, ответственного и толерантного выпускника. 
Программа  развития школы  является концептуальным документом, моделирующим и планирующим мероприятия, отвечающие приоритетным направлениям региональной образовательной политики, развитию школьной инфраструктуры,  распространению инновационного опыта во внешнюю образовательную среду. По своей структуре программа развития – мультипроект,  включающий в себя  целевые   проекты. 
   3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
     Анализ достигнутых изменений, произошедших в МБОУ Бобровская СОШ №1 за период 2012-2016 годов, позволяет сделать вывод об успешной реализации целей и задач, определенных Программой развития на 2012-2016 годы.

       За годы своего существования МБОУ Бобровская СОШ №1 зарекомендовала себя в районе, как образовательное учреждение со стабильными и хорошими показателями успеваемости, образованности и общественной активности. Комфортный психологический климат в школьном коллективе, высокий уровень преподавания приводит к тому, что в школе обучаются дети из других микрорайонов, районов, областей. 

 Конкурентные преимущества школы:

- высокопрофессиональный педагогический состав;

- участие в экспериментальной и инновационной деятельности: площадка (центр) для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, аттестации педагогических работников образовательных учреждений и мониторинга образовательной деятельности Воронежской области; региональная инновационная площадка по направлению «Создание и распространение инновационных образовательных моделей, способствующих эффективной реализации ФГОС» (2012 г.); пилотный проект по апробации электронной формы учета успеваемости и посещаемости в общеобразовательных организациях (2014 г.); региональный образовательный проект «Индустриальная школа» (2015 г.); региональная инновационная площадка по направлению «Создание, апробация и распространение образовательных моделей, способствующих эффективной реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования». Реализация образовательной модели "Школа индивидуального выбора в режиме полного дня" (2015 г.);
- обучение на основе индивидуальных образовательных маршрутов (5-9 классы) и индивидуальных учебных планов (10-11 классы);

-  организация учебных курсов и курсов внеурочной деятельности, удовлетворяющих запросы обучающихся и их родителей (законных представителей)
- широкое и успешное представление школьников на предметных олимпиадах и конкурсах;

- результаты итоговой аттестации выше средних показателей по району;

- близкое к 100% поступление учащихся в ВУЗы.
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Диаграмма 1. Динамика численности учащихся школы
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Диаграмма 2. Количество учащихся школы по ступеням обучения

    Одними из главных составляющих успешной деятельности учреждения являются количественные и качественные показатели кадровой обеспеченности. Кадровый состав по возрастным показателям работоспособный, стабильный.
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Диаграмма 3. Уровень квалификации педагогического коллектива школы
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Диаграмма 4. Уровень квалификации педагогических работников школы в 2015-2016 учебном году

Имеют ведомственные знаки отличия:

· «Заслуженный учитель РФ» - 1 чел. 

· «Отличник народного просвещения» - 2 чел. 

· «Почётный работник основного общего образования» –  6 чел. 

· Награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации 8 чел. 

Шесть учителей школы являются победителями  Всероссийского конкурса лучших  учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности; в 2015-2016 учебном году учитель биологии стала лауреатом регионального этапа конкурса «Учитель года России — 2016».

             Количество педагогов, владеющих ИКТ -100 %.
Анализ кадровой обеспеченности позволяет увидеть, что к 2015-2016 уч. году качественный квалификационный показатель увеличился. Это было обеспечено комплексом мероприятий:

- учителям была предоставлена возможность повышения квалификации на различных курсах в городах Москва, Красноярск, Ярославль, Калининград, Пермь, Воронеж, Санкт-Петербург,  на базе района, дистанционные курсы;

- активная работа педагогов в творческих группах по отработке инновационных проблем, приобретению педагогического опыта;

- практические семинары;

- создан и успешно функционирует «Мастер-класс», деятельность которого позволяет эффективно распространять педагогический опыт ведущих учителей школы.

Управление качеством образования на основе мониторинговой информации дает возможность прогнозирования тенденций развития образовательного учреждения, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования и эффективного  управления развития образовательной системы школы.
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Диаграмма 5. Сравнительная диаграмма качества обучения по результатам уч. года

Итоговая аттестация является одним из самых наглядных показателей достижений учащихся за время обучения в школе. ЕГЭ, являясь формой независимой экспертизы уровня знаний выпускников, позволяет сделать наглядный анализ уровня функционирования всей образовательной системы школы в целом. 

Результаты прохождения итоговой аттестации в форме ЕГЭ выпускниками  11-х классов (2015-2016 уч.год)

	Предмет
	Кол-во
выпускников
	Кол-во
сдававших
	Выполнили
работу
	Не выполнили минимум
	Количество выпускников, набравших баллы

	
	
	
	
	
	От минимума до 50 баллов
	51 – 70 
	Выше 70 

	Русский язык
	40
	40
	40
	
	2
	24
	14

	Математика (профильный уровень)
	40
	31
	24
	7
	11
	11
	2

	Обществознание 
	40
	19
	19
	
	5
	12
	2

	Информатика и ИКТ
	40
	1
	1
	
	
	1
	

	История
	40
	6
	6
	
	5
	1
	

	Биология
	40
	16
	16
	
	1
	9
	6

	Физика
	40
	16
	15
	1
	10
	5
	

	Химия
	40
	11
	10
	1
	1
	4
	5

	Литература
	40
	3
	3
	
	2
	1
	


Математика (базовый уровень)

	Кол-во
выпускников 
	Кол-во
сдававших
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	% качества
	%
успеваемости

	40
	40
	19
	18
	3
	-
	4,4
	92,5
	100


	
	МКОУ  Бобровская СОШ№1
	Бобровский район
	Воронежская область

	Математика (базовый уровень)
	4,4
	4,18
	4


Средний тестовый балл на ЕГЭ-2016

	№п/п
	Предмет
	Пороговый балл
	МКОУ  Бобровская СОШ№1
	Бобровский район
	Воронежская область

	1
	Русский язык
	36
	67
	67,01
	70,89

	2
	Математика профильный уровень
	27
	48
	46,36
	48,04

	3
	Физика
	36
	44,88
	45,91
	49,25

	4
	Литература
	32
	51
	51,2
	65,3

	5
	Химия
	36
	62,45
	63,71
	58,37

	6
	Информатика и ИКТ
	40
	62
	65
	56,75

	7
	Биология
	36
	64,13
	57,86
	52,42

	8
	История
	32
	45,17
	44,2
	53,35

	9
	Обществознание
	42
	58,47
	55,9
	53,4


     Созданы все условия для  обеспечения качества образования на основе преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования.  В  школе реализуются программы базового и профильного уровней, программы дополнительного образования.  Популярностью среди учеников и родителей пользуются такие профили, как физико-математический, физико-химический, информационно-технологический, химико-биологический; организована предпрофильная подготовка обучающихся через организацию курсов по выбору, обеспечивающих успешное профильное самоопрелеление учащихся в отношении продолжения образования. Осуществляется предшкольная подготовка учащихся. Проведены анкетирования родителей, учащихся, выявившие удовлетворённость (87%) респондентов качеством получаемого образования.

Учащиеся 1-8-х классов обучались в условиях эффективной реализации федеральных государственных стандартов. В 9-х классах через модульные курсы по выбору ведется предпрофильная подготовка. Среднее общее образование - завершающая ступень общего образования. На старшей ступени обучения освоение образовательных программ идёт на основе индивидуальных учебных планов и при  введении профильного обучения, которые являются системой специализированной подготовки в старших классах, создания возможностей выстраивания обучающимся индивидуальной образовательной траектории. Реализация индивидуальных учебных планов  организована, в том числе, с помощью дистанционного образования
      В школе проводится систематическая работа по укреплению здоровья обучающихся, пропаганде здорового образа жизни, минимилизации влияния отрицательных, в том числе, внешних, не зависящих от школы, факторов  на здоровье обучающихся. В целях укрепления здоровья учащихся и популяризации занятий спортом в рамках уроков физической культуры учащиеся посещают бассейн ДЮСШ, Ледовый дворец им. В. Фетисова, принимают активное участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях на школьном, муниципальном, региональном уровнях.

В школе созданы доступная среда и все необходимые условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. Для учащихся, которым по состоянию здоровья лечебно-профилактическое учреждение здравоохранения рекомендует надомное обучение, организуется индивидуальное обучение.

Эта форма  выполняет такие задачи: 

- обеспечение щадящего режима проведения занятий на дому при организации образовательного процесса; 

- реализация общеобразовательных программ с учетом характера течения заболевания и рекомендаций лечебно-профилактического учреждения.

Для детей, которым необходима психологическая помощь, организованы занятия с педагогом-психологом.
Работа с одаренными детьми ведется в соответствии с направлениями  Программы «Траектория успеха» через: участие в предметных олимпиадах различных уровней, предметных неделях, конкурсах, проектной, исследовательской деятельности, участие в научно – практических конференциях. Для школы решена одна из главных проблем - соз​дание благоприятных условий для развития интеллекта, исследовательских и конструктор​ских навыков, творческих способностей и личностного роста одаренных и талантливых детей. 

     В школе работает научное общество учащихся «Эрудит». Членами общества являются учащиеся 3-11 классов. Структура общества: гуманитарная кафедра (секции русского языка и литературы, иностранных языков, истории), естественнонаучная кафедра (секции физики, химии, биологии, математики), кафедра начальных классов. Научное общество - добровольное творческое объединение учащихся, стремящихся  совершенствовать свои знания в определенной  области науки, искусства, техники, развивать  свой интеллект, творческий потенциал, приобретать умения и навыки в научно – исследовательской, экспериментальной и опытнической деятельности под руководством педагогических работников. В школе развита система морального и материального поощрения одаренных детей.

        С целью занятости детей и подростков в свободное от учебы время в школе большое внимание уделяется дополнительному образованию.  Ведущими направлениями воспитательной работы школы в 2015-2016 учебном году стали следующие:  общественно-патриотическое, учебно-познавательное,  физкультурно-оздоровительное,  нравственно-правовое,  эстетическое.
 Организовано сетевое взаимодействие с организациями дополнительного образования, которые предоставляют свои услуги для занятия детей вне школы. В соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО об организации внеурочной деятельности заключены договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования: МКУ ДО Бобровская ДЮСШ "Ледовый дворец им. В. Фетисова, МКУ ДО Бобровская ДЮСШ и МУК «ЦДНТиБМР»", МКУ ДО Бобровская СЮН, ГБПОУ ВО "Бобровский аграрно-индустриальный колледж имени М.Ф. Тимашовой", КОУ ВО "Бобровская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья", ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет», МКДОУ Бобровский детский сад №6 О.В.
    Воспитательный потенциал дополнительного образования призван способствовать формированию индивидуальной свободы личности, готовности к творческой деятельности, развивать  навыки здорового образа жизни, организовывать досуговую деятельность детей. 

Центральным вопросом повышения качества образования является проблема управления образовательным процессом в школе. Принципиально важную роль в процессе управления играет полная и достоверная информация о состоянии образовательного процесса. Для этого в школе внедрена система управления качеством образования через мониторинговый центр.
Педагогический мониторинг, действующий в настоящее время в школе, представляет форму организации сбора, хранения, обработки, распространения информации о педагогических системах, обеспечивающую непрерывное слежение за их состоянием, а также дающую возможность прогнозирования развития школьной образовательной системы в целом.  Главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика становится «Дневник индивидуального выбора и достижений» Официальный классный электронный журнал не отменяется, но итоговая оценка (решение о переводе на следующую ступень образования) принимается не только на основе годовых предметных отметок в журнале, но и на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в Дневнике.
На базе школы проходят зональные, межмуниципальные, муниципальные  семинары, конференции, фестивали, где педагоги школы представляют опыт  своей работы. Мероприятия по диссеминации  инновационного опыта во внешнюю образовательную среду позволяют активизировать работу педагогов по использованию в учебном процессе современных педагогических технологий, успешно реализовать  обучение по индивидуальным образовательным  траекториям.

      В целях сохранения и укрепления здоровья учащихся средствами физической культуры, формирования ценностно-ориентированного отношения к физической культуре и спорту, эффективной подготовки спортивного резерва из числа одаренных детей на базе школы в открыты специализированные спортивные  классы по хоккею с шайбой  с углубленным учебно-тренировочным процессом.   С 1 сентября  2017 г. функционируют 7 специализированных классов по хоккею с шайбой и 1 класс по гандболу. Это  совместная форма работы БДЮСШ «Ледовый дворец имени В. Фетисова», ДЮСШ и школы.
       Успешная работа по реализации инновационной деятельности позволяет говорить о новых перспективах в этом направлении.   Информационное оснащение школы позволяет повысить компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий. 
4.   ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ
4.1 Основные цели, задачи, которые   являются  приоритетными на протяжении длительного времени развития образовательной системы школы:
Стратегической целью развития образовательной системы школы является становление целостной образовательной среды школы, в условиях которой возможно поддерживать высокий уровень качества образования, развитие личности и индивидуальности каждого ученика, становление его социальных качеств на основе успешности.

Основные задачи и  направления развития образовательной системы школы:

1. Опытно-экспериментальную и инновационную деятельность педагогов  считать основой для динамичного развития школы. 

2. Создать условия для успешной реализации ФГОС  СОО.

3.  Определить возможности содержания учебных предметов  на каждой  ступени обучения для развития у учащихся ценностных мотивов образовательной деятельности, формирования способов самостоятельной деятельности, познавательной активности и потребности в самообразовании.
4.   Обеспечить широкое использование в образовательном процессе информационных и коммуникационных технологий (техническая оснащенность учебных кабинетов, программное обеспечение, подготовка кадров).
5.   Создать систему педагогических и образовательных технологий в  условиях развивающего обучения для достижения нового качества образования.

6.   Реализовать систему управления качеством образования в школе через создание единой базы данных на каждого обучающегося и педагога и школы, что позволит отследить весь учебно – воспитательный процесс в целом, создать его целостную картину, выявить недостатки, найти пути их решения.

7. Ценностная ориентированность школьников, нравственный потенциал  подрастающего поколения России, самостоятельность и ответственность, социальная адаптивность и толерантность, успешность и конкурентоспособность – то, что обуславливает направления воспитательной системы школы  и соответствует требованиям времени и стратегии образования.
8.Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей. 
9.Создать механизм самопроектирования школой  перспектив развития, приоритетов и направлений развития.

10.Оптимизировать систему валеологического и психологического сопровождения учебного процесса, создать условия для обучения детей с ОВЗ, физического развития каждого обучающегося.

11.Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

12. Создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы  в условиях  реализации ФГОС. 

13.Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования, стремиться к разработке новых образовательных и учебных программ на интегративной основе.

 14. Внедрить  в школе целостное интерактивное образовательное пространство, объединяющее обучение, воспитательные, развивающие, здоровьесберегающие процессы, способствующее самовыражению, самоопределению каждого конкретного обучающегося, обеспечивающее каждому школьнику индивидуальную траекторию развития с учетом его физиологических и психических особенностей, способностей и склонностей в условиях двусменного обучения.
15. Сформировать ориентацию учащихся на развитие стремления к духовному совершенствованию и самосовершенствованию. 
16. Проводить мероприятия по привлечению различных источников финансирования для успешной реализации программы развития школы.
4.2  Анализ потенциала развития школы
Внутренняя среда
	Фактор развития ОУ


	Сильная сторона фактора 
	Слабая сторона фактора 

	 I. Система управление ОУ
	Адекватность. Учет человеческого фактора. Квалифицированное управление
	

	II. Инновационный потенциал
	Наличие инновационного потенциала, поисковой и творческой активности.
Сформирован интерес к повышению профессиональной квалификации и использованию ИКТ.
	Есть часть педагогов, не стремящихся к личностному росту и поисково-профессиональной активности.

	III. Образовательные программы, реализуемые в ОУ
	Востребованность,  соответствие современным требованиям.
	Обеспечение адаптивности образовательных программ за счет  творческого подхода к учебно-тематическому планированию.

	IV. Кадровое обеспечение и социальная защита.
	Постоянство педагогического состава, соответствие социальному заказу.
	Слабый приток молодежи.

	V. Финансово-хозяйственная деятельность. Внебюджетная деятельность.
	Взаимодействие с Муниципальным образованием, участие в грантовых конкурсах.
	Слабо развита благотворительная деятельность. 

	VI. Материально-техническая база ОУ и условия образовательного процесса
	Наличие интерактивного оборудования, оборудования для реализации электронного обучения, реализации ФГОС, оборудования для мониторингового центра оценки качества образования учащихся и педагогов.
	Отсутствие комнат отдыха для персонала, обучение в две смены затрудняет реализацию дополнительного образования, проведение внеклассных мероприятий, реализацию школы полного дня в стенах школы.

	VII. Социальное взаимодействие с различными службами района и социальными партнерами
	Налажено взаимодействие с  системой здравоохранения и социальными службами, с органами внутренних дел.
	

	VIII.Состояние методической и инновационной деятельности
	Работа методических объединений.   Организация работы школьного научного общества и ученических научных конференций, ежегодно.
Предметные недели. Образовательные события.
Проекты и конкурсы.
	Проблемы обобщения опыта и преемственности.


	IX. Участие ОУ в международных, федеральных и региональных мероприятиях и программах
	Есть опыт участия во всероссийских конкурсах.
	Участие школьников недостаточно в региональных и всероссийских  олимпиадах.

	X. Сформированность информационного пространства ОУ.
	Информация доводиться в полном объеме. 
	Недостаточно отработан  механизм обратной связи.


Внешняя среда
	Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие ОУ
	Благоприятные возможности  для развития ОУ
	Опасности  для развития ОУ

	I. Образовательная политика района и муниципального образования
	Школа поддерживается отделом  образования и муниципальной администрацией.
	Административно-бюрократические методы внешнего руководства школой.

	II. Социально - экономические и демографические тенденции муниципального образования и микрорайона
	Жилищное строительство в микрорайоне открывает потенциальную демографическую базу.
	Увеличение конкуренции с другими ОУ.

	III. Количественный и качественный состав учащихся и их семей
	Рост числа семей с высоким уровнем образования и образовательных запросов. Традиционное обучение в школе детей выпускников.
	Увеличение числа социально неблагополучных семей и детей с ослабленным здоровьем.

	IV. Культурное своеобразие развития муниципального образования
	Наличие  в районе  определенного культурного ресурса.
	Недостаточное количество культурных центров. Удаленность их от микрорайона школы.


Ожидаемые результаты реализации программы развития:

1.Создание целостного интерактивного образовательного пространства (внутреннего и внешнего), позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса за счёт реализации принципов доступности и качества образования.
2.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными,  метапредметными технологиями. 

3.Увеличение численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

4.Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю.
5.Пополнение  материальной базы учреждения, необходимой для реализации образовательной программы и максимального удовлетворения запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

5. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ ДО 2020 ГОДА
5.1. Общие тенденции развития системы образования России, значимые для развития школы.

I. Формирование нового набора бюджетных инструментов финансирования образовательной деятельности в России.
II. Реализация основных идей модернизации образования:
1. Реализация образовательных стандартов.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
3. Совершенствование учительского корпуса.
4. Изменение школьной инфраструктуры.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6.Создание условий для обучения детей с ОВЗ.

7. Развитие инженерной направленности образования.
III. Переход на дифференцированную оплату труда учителя общеобразовательной школы.

IV. Постепенное изменение организационно-правовых форм образовательных учреждений.
          V. Дальнейшее развитие системы государственно-общественного управления образовательным учреждением. 
5.2. Социально-педагогическая миссия школы
Социально-педагогическая миссия школы дифференцируется по отношению к различным субъектам:

· по отношению к детям и их родителям школа сохраняет повышенный уровень общего образования, ориентированный на интеллектуальное развитие ребенка;

· по отношению к сообществу миссия школы состоит в интеграции образовательных  потребностей различных субъектов в модели выпускника школы и качественная реализация данной модели в образовательном процессе;

· по отношению к системе образования миссия школы заключается в разработке инновационной модели деятельности образовательного учреждения по таким направлениям как:

· компетентностная модель содержания общего образования;

· профильное обучение, предшкольное обучение, инновационные технологии обучения;

· повышение качества работы педагога в рамках отраслевой системы оплаты труда;

· по отношению к педагогическому коллективу школа создает условия для  профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации педагогического коллектива.

5.3. Концептуальная модель перспективного образа школы
 Функции  школы на пути  совершенствования образовательной системы.
Речь идет о  функциях школы, направленных на обеспечение  качества организации образовательного процесса. К ним относятся:

· методическая деятельность, обеспечивающая повышение квалификации педагогов школы, стимулирующая профессиональную и исследовательскую активность педагогов;

· опытно-экспериментальная деятельность, обеспечивающая инновационный характер развития школы за счет разработки, апробации, контроля эффективности и планирования перспектив совершенствования характера образовательного процесса;
· психолого-педагогическая поддержка учащихся, позволяющая выявлять на начальном этапе проблемы учащегося и решать их в рамках специально организованной деятельности;

· маркетинг и менеджмент в процессе организации образовательной деятельности, позволяющей привлекать дополнительное финансирование в образовательный  процесс;

· управленческая деятельность, гарантирующая достижение, поставленных в образовательном процессе целей, поддерживающая и стимулирующая инициативы педагогов;
· обеспечение социального взаимодействия с различными учреждениями и организациями, родителями и общественностью, сотрудничество с которыми необходимо для развития школы и эффективности образовательной деятельности.
· технологическая культура деятельности школы строится как динамическое (в зависимости от возрастных особенностей) равновесие четырех базовых технологий:

- технология передачи учащимся базовой суммы знаний (информации) и формирования у них базовых умений и навыков;
- технологии исследовательской деятельности учащихся на повышенном уровне образования при тьюторской поддержке педагога (средовые технологии, кейс-обучение, критическое мышление);

- технологии самостоятельной работы учащихся с учебными материалами, позволяющими им самостоятельно организовать свой процесс учения;

- технологии  воспитательной работы,  использование которых позволяет сформировать у учащегося личностные качества конкурентоспособного человека (методы портфолио и социального проектирования).

6. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ШКОЛЫ
 Кадровая политика - целостная долгосрочная стратегия управления персоналом, основная цель которой заключается в полном и своевременном удовлетворении потребностей образовательного учреждения в трудовых ресурсах необходимого качества и количества.

 Основные задачи  кадровой  политики на 2016-2020 гг.

1. Оптимизация и стабилизация кадрового состава образовательного учреждения.

2. Создание эффективной системы мотивации труда педагогических работников и иных сотрудников образовательного учреждения.

3. Создание и поддержание организационного порядка в учреждении, повышение исполнительности, ответственности работников за выполнение должностных обязанностей, укрепление трудовой дисциплины.

4. Реализация кадровой политики с учётом требований ФГОС - систематическое повышение квалификации педагогических работников для полного и гибкого удовлетворения современных запросов образования.
5. Формирование деловой корпоративной культуры учреждения. 

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
Критерии оценки качества образовательной деятельности строятся на основе следующего определения: Качество образования - социальная категория, определяющая состояние и результативность учебно-воспитательного процесса, его соответствие потребностям и ожиданиям общества в формировании гражданских, бытовых, профессиональных компетенций личности, степень удовлетворения ожиданий участников процесса. Основными элементами системы качества являются:

· Цель образовательной деятельности, определяющая востребованность, инновационность, системность деятельности школы;

· Ресурсные условия  образовательной деятельности, от которых зависит научность, оптимальность, сбалансированность, взаимосвязанность содержания работы школы;

· Процессуальная оценка образовательной деятельности, задающая эффективность, здоровьесбережение, работоспособность учащегося в школы;

· Система управления, определяющая управляемость, результативность, надежность работы школы.

Данный подход к качеству образовательной деятельности школы позволяет выделить следующие критерии оценки качества ее работы:

· количественный рост числа учащихся школы, что является показателем востребованности работы школы среди учащихся и родителей;

· высокая рейтинговая оценка деятельности школы в системе образования района и области, что является показателем инновационности в ее работе;

· отсутствие нареканий к качеству работы школы со стороны органов власти в процессах лицензирования и аттестации, со стороны родителей и учащихся, что является показателем высокого уровня управленческого звена школы.
8. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

I . Комплексный инновационный образовательный проект
«ШКОЛА ИНДИВИДУАЛЬНОГО ВЫБОРА
В РЕЖИМЕ ПОЛНОГО ДНЯ»

Цель проекта: формирование в школе  целостного интерактивного образовательного пространства, объединяющего обучение, воспитательные, развивающие, здоровьесберегающие процессы, способствующего самовыражению, самоопределению каждого конкретного обучающегося, обеспечивающего каждому школьнику индивидуальную траекторию развития с учетом его физиологических и психических особенностей, способностей и склонностей в условиях двусменного обучения
Задачи проекта:

1. Объединить в единый комплекс образовательные, воспитательные и оздоровительные процессы.

2. Создать единую систему мониторинговых  исследований  (координирующий мониторинговый  центр).

3. Создать единое расписание урочной и внеурочной деятельности  с учетом 2-сменной работы.

4. Создать целостную интерактивную образовательную среду через интеграцию общего и дополнительного образования.

5. Создать дополнительные интерактивные  образовательные зоны, обеспечивающие индивидуализацию образовательной траектории для каждого обучающегося на основе личностно – ориентированного содержания образования и возрастных особенностей обучающихся.

6. Использовать на договорной основе ресурсов других ОО для реализации образовательных программ по учебным предметам и внеурочной деятельности.

7. Создать эффективную модель управления качеством образования («Дневник индивидуального выбора и достижений») как инструмент мониторинга количественных и качественных достижений каждого обучающегося.
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный
Проведение организационных мероприятий по внедрению проекта
	Январь – май 2016 г.

	2. Апробации
Реализация образовательного проекта
	Сентябрь 2016 г. – май 2018 г.

	3. Диссеминация опыта
Анализ реализации проекта. Диссеминация опыта среди ОО области и района.
	Сентябрь – декабрь 2018 г.


Содержание Деятельности
	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	1.
	Создание рабочих групп для реализации проекта
	Январь 2016 г.
	Приказ о создании рабочих групп

	2.
	Разработка положений и локальных актов
	Февраль-март 2016 г.
	Положение о координирующем мониторинговом центре



	3.
	Проведение ознакомительного семинара рабочих групп
	Февраль-март 2016 г.
	Ознакомление с функциями и задачами рабочих групп. 

	4.
	Проведение педагогических советов
	Ежегодно 
	Протоколы педагогических советов 

	5.
	Разработка карты мониторинга обучающегося и учителя
	Апрель 2016 г.
	Карты исследований

	6.
	Разработка методики электронного тестирования по учебным предметам.
	Апрель – сентябрь 2016 г.
	Пакет методических материалов

	7.
	Разработка пакета контрольно-измерительных материалов для оценки качества образования в школе.
	Апрель – сентябрь 2016 г.
	Электронный банк данных материалов

	8.
	Разработка структуры фиксирования индивидуальных достижений обучающихся
	Март – май 2016 г.
	«Дневник индивидуального выбора и достижений обучающегося»

	9.
	Анкетирование обучающихся, родителей обучающихся (законных представителей) по изучению образовательных запросов
	Май 2016 г.
	Аналитическая справка по результатам анкетирования

	10.
	Обобщающие семинары по вопросам реализации проекта
	Ежегодно
	Методические рекомендации по вопросам реализации проекта

	11.
	Приобретение нового оборудования и ПО
	Май-октябрь 2016 г.
	Оснащение образовательных зон необходимым оборудованием

	12.
	Модернизация предметно-материальной среды учебных кабинетов исходя из потребностей создания образовательных зон
	Апрель – сентябрь 2016 г..
	Организация интерактивного образовательного пространства на базе функционирования образовательных зон.

	13.
	Организация работы образовательного пространства
	Ежегодно 

Август – 14.сентябрь
	Функционирование целостного образовательного пространства

	15.
	Создание на сайте школы для педагогов, учеников и их родителей, других заинтересованных лиц страницы с информацией о ходе реализации проекта
	2016-2018 
	http://bobrov-school-1.ru/shkola-lider-obrazovaniya-voronezhskoj-oblasti-2015/


	16.
	Деятельность рабочей группы по мониторингу процесса и результатов реализации проекта.
	2016 – 2018
	Корректировка процесса реализации проекта

	17.
	Разработка и публикация методических материалов учителей   по проблемам реализации проекта.
	2017 – 2018
	Создание банка методических  материалов.

	18.
	Проведение ежегодных заседаний Методического совета школы по итогам реализации проекта
	ежегодно
	Тематический план заседаний методического совета школы.

	19.
	Проведение открытых мероприятий для родителей, педагогов школы. 
	ежегодно
	Банк учебно-методических материалов

	20.
	Проведение муниципальных и межмуниципальных семинаров по диссеминации опыта по реализации проекта. 
	ежегодно
	Востребованность школы среди учебных заведений.

	21.
	Участие школы в конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	Возможность роста престижа школы.

	22.
	Проведение открытой аттестации по итогам каждого учебного года в классах, обучающихся по новым стандартам, создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате «Портфолио».
	 ежегодно
	Возможность  анализа образовательных результатов, использование «Дневника индивидуального выбора и достижений» как инструмента  оценки  достижений учащихся.

	23.
	Включение материалов, отражающих итоги реализации проекта в ежегодный Публичный  доклад школы.
	ежегодно
	Аналитический характер открытого доклада школы.

	24.
	Ознакомление педагогического сообщества с результатами проекта
	Постоянно
	Публикации в СМИ

	25.
	Заключение договоров о предоставлении образовательных услуг с учреждениями дополнительного образования, культуры, спортивными учреждениями.
	Ежегодно (сентябрь)
	Создание благоприятных условий для организации внеурочной деятельности обучающихся в рамках сетевого взаимодействия

	26.
	Развитие органов государственно-общественного управления
	Август

ежегодно
	Совершенствование договорных отношений с родителями. Организация деятельности работы Управляющего совета школы, общешкольного родительского комитета, представителей общественности для привлечения спонсорских средств для поощрения лучших учащихся школы на ежегодном мероприятии «Созвездие талантов».


Итоговые результаты от реализации проекта:
· создание единой системы мониторинговых исследований (координирующий мониторинговый центр), позволяющей отследить весь учебно – воспитательный процесс в целом, запросы и динамику развития каждого конкретного обучающегося и  принять обоснованные управленческие решения по достижению качества образования и эффективности развития образовательного учреждения;
· введение в учебно-воспитательный процесс школы технологии формирования интерактивного  образовательного пространства (образовательных зон), способствующей развитию индивидуальных  творческих способностей, самостоятельности обучающихся и максимальному удовлетворению их  запросов;
· создание  эффективной модели управления качеством образования, позволяющей проследить динамику достижений и выбор  индивидуальной образовательной траектории каждого обучающегося («Дневник индивидуального выбора и достижений»).
II  Региональный проект «Индустриальная школа»

Цель проекта: повышение интереса молодежи к инженерному образованию. 

Задачи проекта:

- определение важных и востребованных направлений развития дополнительного образования;

- создание материально-технической базы ОУ, отвечающей современным требованиям техники и технологии, социальному заказу на технические профессии региона;

- разработка модельных программ, программ дополнительного образования, программ пропедевтического характера по выбранным для работы Индустриальной школы направлениям, методических материалов по направлениям работы школы;

- работа школы как муниципального центра, отвечающего требованиям к оборудованию и персоналу;

- работа по повышению квалификации учителей, работающих  по направлению «Индустриальная школа»; 
- обучение детей по программам, разработанным в рамках проекта;

- отработка моделей организации сетевого взаимодействия с учреждениями общего и дополнительного образования;
Направлениями проекта определены следующие виды деятельности:

- Робототехника;

- 3D моделирование и прототипирование;

- Начальное техническое моделирование;

- Инжиниринг и изобретательская деятельность;

- Научно-исследовательская деятельность.
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный
Проведение организационных мероприятий по внедрению проекта
	Январь – май 2016 г.

	2. Апробации

Реализация образовательного проекта
	Сентябрь 2016 г. – май 2018 г.

	3. Диссеминация опыта

Анализ реализации проекта. Диссеминация опыта среди ОО области и района.
	Сентябрь – декабрь 2018 г.


Содержание Деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	1.
	Создание рабочих групп для реализации проекта
	Январь 2016 г.
	Приказ о создании рабочих групп

	2.
	Разработка положений и локальных актов
	Февраль-март 2016 г.
	Положение о 

	3.
	Проведение педагогических советов
	Ежегодно 
	Протоколы педагогических советов 

	
	Организация и проведение зонального обучающего вебинара «Методика проведения занятия в рамках недели высоких технологий и технопредпринимательства». 


	Февраль 2016г. 
	Востребованность школы среди учебных заведений. Диссеминация опыта работы по направлению «Индустриальная школа»

	4.
	Организация и проведение зонального семинара «Особенности организации технического творчества обучающихся в рамках урочной и внеурочной  деятельности по направлениям регионального проекта  «Индустриальная школа» 


	Март 2016
	 Востребованность школы среди учебных заведений. Диссеминация опыта работы по направлению «Индустриальная школа»

	5.
	 Конференция «Неделя высоких технологий и технопредпринимательства»
	Март 2016 г.
	Методические рекомендации 

	6.
	Организация и проведение муниципального семинара «Практика внедрения робототехники и 3D моделирования в рамках урочной и внеурочной деятельности при реализации ФГОС НОО и ООО» 


	Апрель 2016 г.
	Востребованность школы среди учебных заведений. Диссеминация опыта работы по направлению «Индустриальная школа»

	7.
	Участие в муниципальных, зональных и региональных семинарах по вопросам реализации регионального проекта «Индустриальная школа» 
	Постоянно
	Востребованность школы среди учебных заведений. Диссеминация опыта работы по направлению «Индустриальная школа»

	8.
	Участие в робототехнических фестивалях «РОБОАРТ»
	По графику
	Возможность роста престижа школы.

	9.
	Участие в робототехнических фестивалях «Робофест»
	По графику
	Возможность роста престижа школы.

	10.
	 Организация и проведение зонального робототехнического фестиваля "Робофест - 2016" 
	Ноябрь 2016 г.
	Востребованность школы среди учебных заведений. Диссеминация опыта работы по направлению «Индустриальная школа»

	11.
	 Муниципальный семинар "Развитие технического творчества обучающихся в рамках реализации ФГОС ООО" 

	Февраль 2017г.
	Востребованность школы среди учебных заведений. Диссеминация опыта работы по направлению «Индустриальная школа»

	12.
	Прохождение курсов повышения квалификации в рамках реализации Проекта
	По графику
	Повыщение квалификации педагогических работников школы

	13.
	Обобщающие семинары по вопросам реализации проекта
	Ежегодно
	Методические рекомендации по вопросам реализации проекта

	14.
	Приобретение нового оборудования и ПО
	По необходимости
	Оснащение необходимым оборудованием

	15.
	Создание на сайте школы для педагогов, учеников и их родителей, других заинтересованных лиц страницы с информацией о ходе реализации проекта
	2016-2018 
	http://bobrov-school-1.ru/shkola-lider-obrazovaniya-voronezhskoj-oblasti-2015/


	16.
	Деятельность рабочей группы по мониторингу процесса и результатов реализации проекта.
	2016 – 2018
	Корректировка процесса реализации проекта

	17.
	Разработка и публикация методических материалов учителей   по проблемам реализации проекта.
	2017 – 2018
	Создание банка методических  материалов.

	18.
	Проведение открытых мероприятий для родителей, педагогов школы. 
	ежегодно
	Банк учебно-методических материалов

	19.
	Проведение муниципальных и межмуниципальных семинаров по диссеминации опыта по реализации проекта. 
	ежегодно
	Востребованность школы среди учебных заведений.

	20.
	Участие школы в конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	Возможность роста престижа школы.

	21.
	Развитие органов государственно-общественного управления
	Август

ежегодно
	Совершенствование договорных отношений с родителями. Организация деятельности работы Управляющего совета школы, общешкольного родительского комитета, представителей общественности для привлечения спонсорских средств для поощрения лучших учащихся школы на ежегодном мероприятии «Созвездие талантов».


Итоговые результаты от реализации проекта:
1. Увеличение количества выпускников выбравших для сдачи ЕГЭ предметы технической направленности (физика, информатика);

2. Увеличение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах, фестивалях и конкурсах технической направленности с индивидуальными и групповыми проектами;

3. Увеличение количества обучающихся, победителей региональных олимпиад, фестивалей и конкурсов инженерно-технической направленности.

III. Региональный проект «Введение ФГОС СОО»

Цель проекта:создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС СОО и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Задачи проекта:

- Создание условий для поэтапного введения ФГОС среднего общего образования (СОО).

 - Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для реализации образовательной программы СОО на основе принципа преемственности в условиях работы школы полного дня. 

- Включение учителей в инновационную деятельность по опережающему введению ФГОС  среднего общего образования. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями. 

- Продолжение работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта. 

- Создание условий для самореализации обучающихся в образовательном процессе МБОУ Бобровская СОШ №1 и развития их ключевых компетенций. Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности в области инженерной и гуманитарной направленности.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный
Проведение организационных мероприятий по внедрению регионального проекта «Введение ФГОС СОО»
	Январь – август 2017 г.

	2. Апробация

Реализация регионального проекта
	В течение всего периода реализации проекта

	III этап. Аналитический 

Анализ результатов, выделение проблем, при необходимости корректировка деятельности по реализации ФГОС СОО


	Апрель – май 2020 г.


Содержание Деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	1
	Создание рабочей группы для реализации проекта
	Август-сентябрь 2017 г.
	Приказ о создании рабочей группы 

	2
	Создание нормативной базы МБОУ Бобровская СОШ №1
	Август-сентябрь 2017 г.
	Обеспечение соответствия нормативной базы требованиям ФГОС СОО, в т.ч. разработка учебного плана; рабочих программ учебных курсов; ООП СОО

	3
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и планирование курсовой подготовки педагогов ОУ (разработка инструментария) 
	Август-сентябрь 2017 г.
	Поэтапная подготовка педагогических кадров к реализации ФГОС СОО.

	4
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся на основе результатов диагностического мониторинга
	Август-сентябрь 2017 г.
	Индивидуальный образовательный маршрут для каждого обучающегося

	5
	Разработка и корректировка плана методической работы в рамках реализации ФГОС СОО
	Август-сентябрь 2017 г.
	Плана методической работы в рамках реализации ФГОС СОО

	6
	Обучающий семинар «Содержание ФГОС СОО, требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС СОО»
	Октябрь 2017 г.
	Усвоение и принятие членами коллектива основных положений ФГОС СОО

	7
	Методическая мастерская «Тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных программ старшеклассников»
	Ноябрь 2017 г
	Осмысление необходимости принятия позиции педагога-тьютора

	8
	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	В течение года
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия

	9
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем
	В течение года
	Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации ФГОС СОО. Формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральным перечнем

	10
	Разработка методического  обеспечения специалистов согласно требованиям ФГОС
	
	Наличие комплексной модели психолого- педагогического сопровождения обучающихся:

 1. Психолог 

2. Социальный педагог

 Наличие стандартизированного диагностического инструментария

	11
	Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса
	В течение 2017-2018 учебного года
	Реализуется современная модель взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, культуры, спорта и т.п., обеспечивающих организацию внеурочной деятельности. Организация обучения в очной форме с дистанционной поддержкой.

	12
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС СОО на базе ВИРО.
	В течение всего периода
	Повышение квалификации педагогических работников

	13
	Постоянно действующий внутренний практико- ориентированный семинар «Формирование УУД в условия введения ФГОС СОО»
	В течение года
	Программа семинара

	14
	Использование электронного документооборота в образовательном процессе (включая, электронный журнал, дневник, мониторинг)
	В течение всего периода
	Оперативный доступ к информации для различных категорий пользователей

	15
	Определение метапредметных навыков обучающихся 
	Ежегодно
	Результаты мониторинга

	16
	Мониторинг сформированности навыков обучающихся
	Ежегодно
	Результаты образовательной деятельности обучающихся

	17
	Систематизация и обобщение разработанных материалов
	Май ежегодно
	Методические рекомендации по сопровождению старшеклассников в условиях реализации ФГОС СОО


Ожидаемые результаты от реализации проекта:
1. Разработана нормативная база реализации ФГОС среднего общего образования.

2. Разработана ООП СОО.

3. Разработаны программы учебных предметов,  курсов по предметным областям с учетом развития универсальных учебных действий учащихся на уровне среднего общего образования и программы внеурочной деятельности учащихся.

4. Создано информационное, научно-методическое, материально-техническое обеспечение введения ФГОС СОО.

IV. Региональный проект «Школьный информационно-библиотечный центр» 

Цель проекта: 
Преобразование школьной библиотеки в доступный, комфортный информационный центр, способствующий формированию информационной, духовно-нравственной, коммуникативной культуры участников образовательного процесса.

Задачи проекта:

1.Введение в действие современной информационной системы ИАС «Аверс: Библиотека», обеспечивающей он-лайн режим работы библиотеки.

2.Оптимизация механизмов работы с библиотечным фондом, в том числе с электронными учебниками.

3.Систематическое пополнение и обновление книжного фонда и фонда периодических изданий.

4.Разработка проекта и организация ремонтных работ в библиотеке с привлечением всех участников образовательных отношений.

5.Обновление и расширение материально-технической базы библиотеки, необходимой для использования современных информационных и традиционных технологий.

6.Создание открытой, комфортной, развивающей среды для всех участников образовательного процесса с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.

7.Обобщение и распространение опыта  развития школьной библиотеки.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1 этап. Формирующий 
Разработка программы развития образовательным учреждением.

Отработка организационных основ механизма реализации Программы.

Создание материально-технических и кадровых условий


	Сентябрь 2017 г.

	II этап. Основной (2016)
Отлаживание механизма взаимодействия всех участников образовательного процесса через включение библиотеки в единое образовательное пространство школы.

Реализация и корректировка программы


	В течение всего периода реализации проекта

	III этап. Аналитический (2017)
Анализ результатов, выделение проблем, при необходимости корректировка деятельности библиотечного информационного центра.

	Апрель – май 2020 г.


Содержание Деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	1.
	Создание рабочей группы для реализации проекта
	Сентябрь 2017 г.
	Приказ о создании рабочей группы 

	2.
	Создание нормативной базы БИЦ МБОУ Бобровская СОШ №1
	Сентябрь 2017 г.
	-Положение о школьном информационно-библиотечном центре; 

-Должностные инструкции сотрудников БИЦ;

 (Правила пользования электронными ресурсами.

	3
	Авторизация на сайте school.litres.ru
	Сентябрь 2017 г.
	Допуск к работе на сайте school.litres.ru

	4
	Создание учетных записей читателей и отправление логинов/паролей на личные emal/телефоны обучающихся
	Сентябрь 2017 г.
	Возможность для обучающихся пользоваться ресурсами школьной библиотеки

	5
	Регистрация педагогических работников официальном сайте Библиотека ЛитРес

subscrib@e.litres.ru

	Сентябрь 2017 г.
	Активизация и повышение темпов инновационного развития школьного информационно-методического центра

	6
	Создание и пополнение единого каталога электронных учебных пособий, а также художественной литературы
	Сентябрь-декабрь 2017 г.
	Наличие единого каталога электронных учебных пособий.

	7
	Составление библиографического списка учебников, необходимых школьникам к началу учебного года, для всеобщего ознакомления.
	Май - июнь
	Наличие библиографического списка учебников

	8
	Участие в проведении совместных исследовательских проектов, акций, презентаций, выставок
	Постоянно
	Активизация и повышение темпов инновационного развития библиотеки школы и школьного информационно- методического центра

	9
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку.
	Постоянно
	Повышение уровня информированности учащихся и их родителей в предоставлении школой образовательных услуг. 

	10
	Участие БИЦ и его пользователей в конкурсном движении. Работа с одаренными детьми
	Постоянно
	Рост активности и результативности участия в конкурсах различного уровня

	11
	Инициирование проведения на базе БИЦ культурно-массовых мероприятий в рамках  Недели детской книги, Дня читателя.
	 Март ежегодно
	Повышение эффективности воспитательной работы в МБОУ Бобровская СОШ №1

	12
	Консультационно- информационная работа с методическими объединениями учителей – предметников, направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году
	Март-апрель ежегодно
	Методическое оснащение УМК

	13
	Создание комфортных условий для работы читателей.
	Постоянно
	Повышение качества библиотечно-информационных услуг

	14
	Размещение информационного стенда, создание буклета, проведение выставок в целях рекламы предоставления информационных, библиотечных услуг ИБЦ 
	Постоянно
	Укрепление статуса БИЦ

	15
	Прохождение курсов повышения квалификации, посещение семинаров, вебинаров, открытых мероприятий
	Постоянно
	Повышения уровня квалификации работников библиотеки

	16
	Создание на сайте школы страницы с информацией о ходе реализации проекта «Школьный информационно-библиотечный центр» 

	Постоянно
	Постоянно обновляемая страничка на школьном сайте

 http://bobrov-school-1.ru.


	17
	Создание системы мониторинга, позволяющего взаимодействовать всем участникам образовательного процесса с использованием имеющихся ресурсов
 
	Май-июнь ежегодно
	Методические рекомендации по результатам мониторинга


Итоговые результаты от реализации проекта:

1. Повышение качества организации библиотечно - информационного обслуживания читателей.
2. Обеспечение широкого доступа учащихся, преподавателей и родителей к глобальным информационным ресурсам.
3.Улучшение комплектования и обеспечение безопасности библиотечных фондов.
4. Повышение читательской компетентности детей и подростков.
5. Укрепление материально-технической базы.
6. Повышение уровня ИКТ - компетентности сотрудников библиотеки.
7.Обеспечение реализации прав и равных возможностей для читателей:
- на пользование актуальной и достоверной информацией оперативно, неоднократно и бесплатно;
-  на доступ и приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры;
-  на интеллектуальный досуг в безопасных, комфортных условиях;
-  на предоставление читателям свободного бесплатного доступа в Интернет эффективного поиска информации, дополнительного образования, в том числе дистанционного;
- на организацию совместной работы обучающихся и преподавателей.
V. Региональный сетевой проект «Дуальное обучение»
Цель проекта: взаимодействие Павловского филиала ГБПОУ ВО «Губернский педагогический колледж» и МБОУ Бобровская СОШ №1 для совместной организации качественной подготовки специалистов среднего звена с использованием формы дуального обучения в отношении обучающихся очной формы обучения 1-2 курсов Филиала, приобретения ими практических навыков работы в области педагогической деятельности в Филиале и  образовательной организации согласно федеральному государственному образовательному стандарту по специальности «Физическая культура».
Задачи проекта: 
- укрепить практическую составляющую учебного процесса, сохраняя при этом уровень теоретической подготовки, обеспечивающий реализацию требований ФГОС СПО;
 - повысит профессиональную мобильность и конкурентоспособность выпускников на рынке труда; 
- укрепит взаимосвязь образовательных учреждений общего и профессионального образования.
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный
Проведение организационных мероприятий по внедрению проекта
	Сентябрь 2017 г.

	2. Реализующий
Реализация регионального сетевого  проекта
	В течение года

	3. Аналитико-обобщающий:


	Апрель – май 2018 г.


Содержание Деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	1.
	Разработка совместно с Филиалом программы подготовки специалистов среднего звена с использованием форм дуального обучения, рабочего учебного плана по специальности, годового графика, плана мероприятий по обеспечению образовательного процесса
	Сентябрь
	Наличие документов по организации совместной работы с использованием дуального обучения  

	2.
	Согласование сроков проведения и списочного состава обучающихся, направляемых в МБОУ Бобровская СОШ №1
	В течение года
	План проведения и список обучающихся

	3.
	Реализация программы подготовки специалистов среднего звена с использование формы дуального обучения на собственной базе.
	В течение года
	Методическое обеспечение реализации программы подготовки специалистов

	4.
	Закрепление за каждой группой обучающихся из числа квалифицированных специалистов для обучения методам и приемам практической деятельности  по каждому направлению программы подготовки специалистов среднего звена с использованием дуальной формы обучения.
	В течение года
	Методическое сопровождение обучающихся учителями -наставниками

	5.
	Обеспечение обучающимся доступа к практическим материалам и процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законом тайну.
	Постоянно
	Использование обучающимися материально технических средств МБОУ Бобровская СОШ №1

	6.
	Организация совместно с Филиалом процедуры оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся,  освоенных в процессе освоения программы подготовки специалистов среднего звена с использованием формы дуального обучения, по специальности в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей.
	В течение года
	Содействие в оценке профессиональных качеств обучающихся

	7.
	Участие в работе комиссий по проведению квалификационных экзаменов, демонстрационного экзамена и ГИА в филиале.
	Апрель-июнь
	Участие в работе комиссий

	8.
	 Участие в подготовке обучающихся филиала к региональному чемпионату профессионального мастерства «Молодые профессионалы»

 ( «WordSkills Russia»)
	По плану Филиала
	Участие в подготовке к чемпионату профессионального мастерства

	9.
	Мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством образования с использованием форм дуального обучения.
	Апрель-май
	Анализ результатов мониторинга


Итоговые результаты от реализации проекта:
1. Профессиональное образование в формате сетевого взаимодействия образовательной организации и филиала в подготовке кадров.

 2. Развитие системы прогнозирования потребности в педагогических кадрах. 
3. Развитие системы независимой оценки качества подготовки педагогических кадров.
 4. Значительный рост квалификации педагогических кадров и повышение престижа профессии учителя в результате развития новых форм образования.
VI. Проект инклюзивного образования «Школа для всех и для каждого»
Цель проекта: обеспечение доступности качественного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с учетом их специальных потребностей, в соответствии с требованиями законодательства, запросами общества и субъектов образовательной деятельности.
Задачи проекта:

1. Обеспечить качественный переход школы на выполнение ФГОС НОО обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
2. Обеспечить качественный переход школы на выполнение ФГОС ООО с учетом специальных образовательных потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
3. Совершенствовать формы и методы воспитания и социализация обучающихся с разными проблемами в развитии.
4. Обеспечить формирование общей культуры личности обучающегося с ограниченными возможностями здоровья с учетом его индивидуальных особых образовательных потребностей, 
5. Формирование социально значимых качеств личности, компенсаторных умений и навыков, обеспечивающих социальную адаптацию ребенка в обществе.
6. Совершенствовать психолого-медико-социально-педагогическое сопровождение в соответствии с запросами всех участников образовательных отношений.

7. Обеспечить инновационное сопровождение процесса реализации федеральных государственных образовательных стандартов для детей с нарушениями речи, диссеминацию опыта.

8. Обеспечить всем категориям работников школы повышение психолого-педагогической квалификации в работе с «равными и разными» учащимися и необходимую поддержку в процедурах аттестации на квалификационные категории, при переходе на новые профессиональные стандарты; 

9. Обеспечить формирование высоко профессионального коллектива, инновационное методическое обеспечение процессов обучения, воспитания, коррекции недостатков в развитии детей с нарушениями речи.

10. Обеспечить условия для всестороннего развития обучающихся с ОВЗ, раскрытия их творческих способностей, индивидуального потенциала.

11. Создать доступную комфортную адекватную образовательную среду для обучающихся с ОВЗ, доступную среду для маломобильных групп населения.

12. Создать современную материально-техническую базу и образовательную инфраструктуру;

13. Повысить эффективность образовательной системы школы через развитие форм государственно-общественного управления.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Аналитико-проектировочный:

- изучение и анализ нормативных актов (всех уровней), принятых с целью реализации Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- анализ, изучение материалов ФГОС начального общего образования обучающихся с ОВЗ; разработка адаптированных основных образовательных программ в соответствии с 

ФГОС НОО ОВЗ.
	январь – август 2016 г.

	2. Реализующий:

- реализация мероприятий плана действий Проекта;

- внедрение ФГОС НОО ОВЗ;

- реализация образовательных и воспитательных программ;

- научно-методическое и информативно-правовое сопровождение реализации Проекта; 

- осуществление системы мониторинга реализации Проекта, текущий анализ промежуточных результатов.
	сентябрь 2016 – май 2018 г.

	3. Аналитико-обобщающий:

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Проекта; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития образовательной организации по данному направлению.
	апрель – май 2018 г.


Содержание Деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	1.
	Комплектование УМК в соответствии с ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ
	2016-2018


	Наличие УМК в соответствии с ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ

	2.
	Разработка АООП НОО с учетом ФГОС обучающихся с ОВЗ
	январь-сентябрь 2016


	Наличие АООП НОО с учетом ФГОС обучающихся с ОВЗ

	3.
	Разработка и реализация программ внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС НОО ОВЗ
	постоянно


	Наличие программ внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС НОО ОВЗ

	4.
	Информационное обеспечение: размещение на сайте школы нормативно-правовой документации и рекомендаций по переходу на ФГОС обучающихся с ОВЗ
	постоянно
	Размещение информации на странице школьного сайта:

http://bobrov-school-1.ru/fgos-noo-dlya-detej-s-ovz/


	5.
	Создание материально-технических условий с учетом специальных образовательных потребностей всех категорий обучающихся с ОВЗ в школе
	2016 г
	Создание комнаты релаксации, специально оборудованных учебных мест. Приобретение необходимого реабилитационного и медицинского оборудования

	6.
	Разработка индивидуальных учебных планов для обучающихся на дому
	2016 - 2018
	Наличие ИУП для обучающихся на дому

	7.
	Овладение педагогами школы современными педагогическими технологиями:

· коррекционно-развивающими;

· личностно-ориентированными;

· информационно-коммуникативными;

· проблемного  обучения; 

· проектно-исследовательскими;

· технологиями развития критического мышления и др.
	2016-2018
	Повышение профессиональной культуры и мастерства педагогов.

	8.
	Повышение квалификации педагогов и администрации по введению  ФГОС  обучающихся с ОВЗ
	постоянно


	Увеличение кол-ва педагогов ВКК и IКК

	9.
	Прохождение переподготовки по специальности «логопедия»
	постоянно
	Повышения квалификации педагогических работников

	10.
	Совершенствование системы внутришкольного контроля
	постоянно


	

	11.
	Расширение сфер диссеминации педагогического опыта, в том числе посредством тиражирования печатных и электронных изданий
	постоянно
	

	12.
	Организация открытых уроков, научно-практических семинаров с целью обобщения опыта работы с обучающими с ОВЗ
	согласно плану работы школы
	Пакет методических материалов

	13.
	Публичные отчеты по реализации Проекта
	постоянно
	

	14.
	Представление методических материалов на сайт школы
	2016-2018
	Пакет методических материалов

	15.
	Просветительская работа с педагогами и родителями по вопросам введения ФГОС обучающихся с ОВЗ
	2016-2018
	Аналитические справки по проведенным материалам

	16.
	Развитие школьной медиатеки
	постоянно
	

	17.
	Организация деятельности ШПМПк в соответствии со специальными образовательными потребностями обучающихся с ОВЗ
	постоянно
	Скорректированный план работы ШПМПк

	18.
	Совершенствование программы коррекционной работы
	постоянно
	

	19.
	Обеспечение коррекционной  направленности общеобразовательных предметов и воспитательных мероприятий
	постоянно


	

	20.
	Оказание  родителям (законным  представителям)  обучающихся  с  ТНР консультативной  и методической помощи по медицинским, социальным, психологическим, правовым и другим вопросам
	постоянно
	Адаптация родителей в трудной жизненной ситуации


Итоговые результаты от реализации проекта:
· наличие нормативно-правовой базы учреждения, соответствующей требования Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС НОО ОВЗ; 

· наличие качественной материально-технической базы, необходимой для организации образовательной деятельности, в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ; 

· создание эффективной среды для физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

· качественные условия для сохранения и укрепления здоровья детей;

· создание необходимой документальной базы, соответствующей нормам законодательства РФ по обеспечению доступной среды для инвалидов и маломобильных групп населения;

· использование в образовательном процессе новых технологий, методов, возможность обучения по индивидуальному учебному плану обучающихся с ОВЗ;

· удовлетворенность социума  качеством информационной открытости школы.

VII. Проект «Траектория успеха» 

Цель проекта: создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей и обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения путем   разработки и внедрения в образовательную деятельность инновационных форм, способов и технологий работы с одаренными и творчески активными учащимися.
Задачи проекта:

1. Создать организационно-педагогические условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей в  условиях школьного интерактивного образовательного пространства, в  системе дистанционного обучения и дополнительного образования внутри школы и через сетевое взаимодействие на договорной основе.

2. Развивать взаимодействие с организациями дополнительного образования, работающими с одаренными детьми. 

3. Поиск новых возможностей для организации исследовательской и проектной деятельности учащихся.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Аналитико-проектировочный:

- 
	январь – август 2016 г.

	2. Реализующий:

- 
	сентябрь 2016 – май 2018 г.

	3. Аналитико-обобщающий:

-.
	апрель – май 2018 г.


Содержание Деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	1.
	Разработка концепции организации работы с одаренными и талантливыми учащимися в условиях  школы.
	2016г.
	Расширение образовательной среды, способствующей творческой, интеллектуальной индивидуальности учащихся. Концепция работы с одаренными учащимися.

	2.
	Разработка концептуальной модели «Одаренный ребенок в школе»
	2016-2018г.
	Концептуальная модель организации работы, позволяющая совершенствовать образовательный процесс.

	3.
	Определение форм и способов работы с одаренными и талантливыми учащимися в условиях школы.
	2016г-2017г.
	Повышение качества образовательных результатов школьников.

Описание  и обоснование форм и способов работы с одаренными детьми в условиях школы.

	4.
	Разработать систему дистанционного взаимодействия с одаренными учащимися
	2016-2017г.
	Совершенствование форм и способов образовательного взаимодействия с учащимися на основе  информационно-коммуникационных технологий.

Система дистанционного взаимодействия с одаренными учащимися школы.

	5.
	Подбор методик оценки интеллектуального и творческого потенциала учащихся в системе работы с одаренными детьми.
	2016-2017г.
	 Методики оценки, позволяющие определить уровень готовности учащихся к более интенсивной работе с ними.

	6.
	Подбор и разработка методик и учебных заданий ориентировано на развитие  интеллектуального потенциала,  познавательные и творческие интересы учащихся.
	2016-2017г.
	Совершенствование образовательного пространства школы

Система методического обеспечения работы с одаренными учениками.

	7.
	Создание  инновационного сайта школы  с информационно-образовательным порталом.
	2016-2017г.
	Информационно-образовательный портал  школы, состоящий из 2-х блоков, связанных между собой:

- образовательный - с возможностью публикации материалов общего характера  для дистанционного взаимодействия;  

 -информационный, включающий в себя доску объявлений, сетевой журнал с управлением через электронные дневники и электронные портфолио учеников.

	8.
	 Разработка учителями школы учебных  и диагностических заданий, ориентированных на развитие интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся в системе дистанционного взаимодействия.
	2016-2018г.
	Повышение степени удовлетворенности системой образовательных услуг в школы. Развитие интеллектуального и творческого потенциала каждого ученика школы. Учебно-методические материалы по организации работы с одаренными детьми в условиях дистанционного обучения.

	9.
	 Организация обучения учителей работе в режиме on-line в системе дистанционного обучения.
	2016-2018г.
	Повышение профессиональной культуры педагогов. Программа обучения учителей работе с одаренными учащимися в системе дистанционного взаимодействия. 

	10
	Разработка диагностических  и контрольных методик, ориентирующих педагогов в запросах учащихся и познавательных интересах.
	2016г.
	Подготовка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми в условиях дистанционного обучения.

	11
	 Разработка методических рекомендаций для педагогов школы, района по проблемам обучения в дистанционном взаимодействии.
	2016-2017г.
	Обмен опытом по инновационным направлениям работы. Методические рекомендации для педагогов по организации работы в системе дистанционного взаимодействия.

	12
	Разработка учебных заданий по предметам углубленного цикла для работы в условиях дистанционного взаимодействия.
	2016-2017г.
	Развитие интеллектуального потенциала и познавательных способностей учащихся.

Система учебных и творческих заданий по предметам углубленного цикла для дистанционного взаимодействия.

	13
	Создание программы организации работы НОУ «Эрудит», сочетающей учебную и внеучебную составляющие в реализации проектной и исследовательской деятельности.
	2016-2017
	Расширение условий для реализации творческого, интеллектуального и познавательного потенциала  учащихся. Разработка программы.

	14
	Организация обучающего семинара для педагогов школы «Современные подходы к управлению исследовательской деятельностью учащихся»
	2016
	Повышение профессиональной культуры педагогов.  Программа обучающих семинаров для педагогов

	15
	Организация и проведение ученической научно-исследовательской конференции в школе.
	Ежегодно
	Развитие коммуникативных способностей. Методические материалы по организации, материалы исследовательских работ учащихся.

	16
	Участие во Всероссийских, региональных, муниципальных конференциях, олимпиадах, семинарах.
	По плану
	Навыки  презентации  учащихся своих способностей

	17
	Создание системы поощрения учащихся достигших значимых результатов в проектной и исследовательской деятельности
	2016г.
	Повышение мотивации учащихся к участию в исследовательской и проектной деятельности.

	18
	Создание  банка учебно-методических по инновационным направлениям работы  материалов в электронной версии. 
	2016г.-2020г.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Повышение качества обучения. Банк учебно-методических материалов.


ИТОГОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА:
1.Создание  в школе системы работы с одаренными и творческими обучающимися.

2.Повышение качества образовательной деятельности и качества образовательных результатов.

3.Подготовка педагогов к работе в условиях дистанционного взаимодействия.

4.Расширение сети дополнительных образовательных услуг для одаренных и талантливых детей.

5.Создание в школе информационно-образовательного портала для дистанционного взаимодействия с учащимися школы и их родителями.
VIII. Проект «Школа – территория здоровья»  

Цель проекта:
- формирование в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса через реализацию комплекса мер и системных мероприятий, обеспечивающих здоровьесберегающую среду в образовательном учреждении;

- формирование у обучающихся  понимания значимости сохранения, укрепления здоровья и навыков здорового образа жизни.
Задачи проекта:
1. Создать здоровьесберегающую среду.
2. Отработать систему выявления уровня здоровья обучающихся, педагогов и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения;

3. Пропагандировать здоровый образ жизни и расширить кругозор обучающихся в области физической культуры и спорта.
4. Проводить последовательное просвещение родителей обучающихся в вопросах сохранения здоровья детей.
5. Формировать у обучающихся потребности ЗОЖ через урочную и внеурочную деятельность.
6. Осуществлять медико-физиологический и психолого-педагогический мониторинг и диагностики за состоянием здоровья подростков.
7. Создать информационный банк о состоянии здоровья подростков.
8. Организовать систему профилактической работы по формированию ЗОЖ, вести просветительскую работу с обучающимися, родителями и учителями-предметниками.
9. Мотивировать педагогов и других участников программы на осознание ответственности за собственное здоровье и обучение навыкам сохранения здоровья с целью передачи этих навыков обучающимся;
10. Проводить комплекс мер по уменьшению заболеваемости всех участников образовательного процесса.
11. Совершенствовать организацию горячего питания в образовательном учреждении.
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Подготовительный
- анализ уровня заболеваемости, динамики формирования отношения  к вредным привычкам; 
- изучение новых форм и методов пропаганды ЗОЖ и их внедрение; 
разработка системы профилактических и воспитательных мероприятий. 
	2016 г.

	2. Апробационный

- внедрение новых форм и методов пропаганды ЗОЖ, выявление наиболее 

эффективных;

- систематическая  учебная и воспитательная работа по пропаганде ЗОЖ;

- выполнение оздоровительных мероприятий.
	2017 г.

	3. Контрольно-обобщающий
-сбор и анализ результатов выполнения программы;

- коррекции деятельности.
.
	2018 г.


Содержание Деятельности
Просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни:
	Мероприятия по укреплению здоровья
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. Анализ заболеваемости детей  (структура заболеваемости, пропуски по болезни, группы здоровья)
	Сентябрь ежегодно
	Медработник

	2. Проведение углубленных осмотров
	1 раз в год
	Специалисты ЦРБ

	3. Анализ результатов осмотра, планирование мероприятий по профилактике
	
	Медработник 

	4.Индивидуальное консультирование по факторам риска для здоровья детей и их родителей. Тесты на адаптацию детей к школе в начальном звене и в 5 классе.
	Сентябрь 

1 раз в год
	Медработник, классные руководители, зам. директора по УВР

	5. Осмотр обучающихся на педикулёз и профилактическая работа
	1 раз в год
	Медработник 

	6. Организация воспитательно- образовательного процесса с учётом состояния здоровья детей
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР, по ВР, классные руководители, 

	Составление учебного расписания, соответствующего требованиям санитарных норм и правил
	В течение года
	Зам. директора по УВР 

	Правильное рассаживание детей с учётом роста и здоровья
	В течение года
	Зам. директора по УВР , классные рук.

	Организация питания:

оборудование помещения столовой всем необходимым для обеспечения здорового режима питания;

«С» - витаминизация
	В течение года
	Директор ОУ

Заведующая столовой

	Здоровьесберегающая организация учебной деятельности, правильное использование ИКТ
	В течение года
	Директор ОУ, заместитель директора по ИКТ, педагоги 

	Медико-психологическое сопровождение воспитательного процесса
	
	

	Семинар для педагогов: «Здоровье ребёнка - забота семьи и школы»
	апрель
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Работа по профориентации

беседа «Я - и мир профессий»
	декабрь
	классные руководители

	 Информационное обеспечение потребностей в здоровье
	
	

	Школьное мероприятие «Мы за здоровый образ жизни» (5 - 8 классы) 

«Неделя здоровья» (общешкольное мероприятие)
	В течение года
	Зам. директора по ВР, библиотекарь.

	Конкурсы (самый здоровый класс) рисунков, плакатов, стенгазет)
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	1-4 классы

Игра - путешествие «Неболейка»

Беседа «Мы и компьютер - охрана зрения, осанки»

Беседа «Вредные привычки - не мои»

 Беседа «Фейерверки и петарды, в чём опасность»

Беседа «Посеешь привычку - пожнёшь характер»

5-6 классы

Беседа «Здоровье не купишь - его разум дарит»

Беседа «Конфликты в нашей жизни. Способы их разрешения»

Беседа «Истоки здоровья»

7-8 классы

Беседа «О вреде привычек и не только...»

Тренинг «Здоровый образ жизни»

Беседа «Секреты продления жизни»

Конкурс рисунков «Нет вредным

привычкам»

9-11 классы

Беседа «Алкогольная трясина»

Беседа «Курение - коварная ловушка» 
Конкурс - эссе «Я отвечаю за своё здоровье»

Беседа «Здоровье - важнейшая ценность»
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Выставка книг о здоровье и ЗОЖ, их реклама среди детей
	В течение года
	Зам. директора по ВР,  библиотекарь

	Профилактика и коррекция нарушений опорно-двигательной системы
	
	

	Здоровьесберегающие технологии (физминутки, пальцевая гимнастика, динамическая пауза, утренняя гимнастика 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, педагоги, классные руководители

	Контроль правильной позы
	В течение года
	Зам. директора по УВР, педагоги

	 Охрана зрения
	
	

	Формирование правильного зрительного расстояния;

Соблюдение правил рассаживания детей в
	В течение года
	Зам. директора по УВР, классные руководители, педагоги.


План мероприятий по организации оздоровительно-просветительной работы с педагогами и родителями обучающихся

	Мероприятия по укреплению здоровья
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. Укрепление здоровья сотрудников

	 Анализ заболеваемости сотрудников (структура заболеваемости, пропуски по болезни)
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	Выявление потребностей в путёвках, в регламентации рабочего дня, в отдыхе и т.д. (анкетирование)
	Сентябрь
	Директор ОУ

	Диспансеризация, профосмотры,  обследования специалистами
	Июнь - сентябрь
	Зам. директора по ВР

	Информационное обеспечение потребностей в здоровье
	
	

	Организация бесед по желанию работников с приглашением специалистов
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Оздоровление
	
	

	Иммунизация против гепатита В, клещевого энцефалита, гриппа.
	По графику

прививочной

работы
	Медработник

	Оборудование тренажёрного зала и организация работы в нём
	Август
	Директор ОУ

	Ремонт помещений ОУ, столовой, в целях улучшения условий работы педагогов
	Июнь- август
	Заместитель директора по АХЧ

	Работа по организации здорового питания педагогов
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ, зав. столовой.

	Проведение разъяснительной и пропагандистской работы по проблеме оздоровления среди сотрудников
	В течение года
	Медработник

	2. Работа с родителями

	Обучение родителей лечебной физкультуре для своих детей
	В течение года
	Зам. директора по ВР, медработник

	 Участие родителей в спортивных мероприятиях (спортивные занятия, игры, лыжные походы, походы на природу)
	В течение года
	Зам. директора по ВР, медработник 

	Привлечение родителей к работе по благоустройству спортивной площадки, территории ОУ
	В течение года
	Зам. директора по ВР 

	Сообщения на родительских собраниях (по 10-15 мин. на каждом родительском собрании в каждом классе по темам здоровья и ЗОЖ
	В течение года
	Зам. директора по ВР 

	Консультации для родителей детей с отклонениями в поведении, в состоянии здоровья по итогам профилактических осмотров
	В течение года
	Зам. директора по ВР, медработник ОУ.

	Оформление социального паспорта семьи.
	Сентябрь
	Классные  руководители.


Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся

включает в себя:

	Мероприятия по укреплению здоровья
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. Состояние воспитательной работы в ОУ по формированию здорового образа жизни.
	Май
	Зам. директора по ВР 

	2. Аналитическая работа:

-анализ заболеваемости сотрудников школы с временной утратой трудоспособности (по больничным листам);

-анализ заболеваемости детей;

-анализ травматизма детей и сотрудников;

-оценка соматического, физического и психического развития детей  (отслеживание результатов)
	Май
	Зам. директора по ВР 

	3. Организация работы летнего оздоровительного лагеря
	июнь
	Директор ОУ

	4. Изучение эффективности работы здоровьесберегающей программы
	Май
	Зам. директора поУВР, по ВР.


Охрана труда и здоровья участников образовательного процесса
	№п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1
	Соответствие режима работы школы Уставу школы и гигиеническим требованиям
	Постоянно
	Администрация школы

	2
	Проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала
	По графику
	Администрация школы

Учитель

	3
	Разработка и пересмотр инструкций по охране труда работников и учащихся
	1 раз в 5 лет
	Зам. директора по БОП



	4
	Своевременное проведение инструктажа по технике безопасности обучающихся, педагогов
	1 раз в 6 месяцев
	Зам. директора по БОП

	5
	Соблюдение техники безопасности всеми сотрудниками и учащимися школы при организации учебно-воспитательного процесса
	Постоянно
	Администрация школы

	6
	Обеспечение достаточной освещённости искусственным светом всех учебных комнат
	Постоянно
	Зам. директора по АХР

	7
	Обеспечение оптимального воздушно-теплового режима
	Постоянно
	Зам. директора по АХР

	8
	Обеспечение кабинетов повышенной опасности медицинскими аптечками
	Ежегодно
	Зам. директора по АХР

	9
	Осуществление образовательного процесса с учётом специфики курса основ безопасности жизнедеятельности
	Постоянно
	Учитель ОБЖ и учителя начальных классов

	10
	Использование технических средств обучения с соблюдением правил их эксплуатации
	Постоянно
	Учителя

Зам. директора по АХР

	11
	Введение в обязательном порядке физкультминутки в ходе уроков 
	Постоянно
	Учителя



	12
	Выполнение требований к организации питания учащихся
	Постоянно
	Зам. директора по АХР

	13
	Организация инструктивно-методических занятий с педагогами по методике проведения занятий с детьми по Правилам дорожного движения
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	14
	Организация изучения Правил дорожного движения с детьми согласно программе
	Постоянно
	Классные руководители



	15
	Проведение встреч с работниками ГИБДД
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	15
	Создание отрядов юных инспекторов движения
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	16
	Оформление уголка по безопасности дорожного движения
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	17
	Обсуждение на родительских собраниях вопросов по профилактике ДДТТ
	Постоянно
	Классные руководители

Заместитель директора по ВР


Итоговые результаты от реализации проекта :
1.Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся.

2.Рост личностных и спортивных достижений.

3.Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей.

4. Рост комфортности субъектов образовательного процесса.
 IX. Проект  «Школа духовно-нравственного образования и воспитания»
Цель проекта: воспитание  высоконравственного, творчески активного, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого  в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Задачи проекта:

Задачи в области формирования личностно-культурного развития:  

-вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности;

-осознанное принятие базовых ценностей и духовных традиций;

-формирование способности к духовному развитию, реализация творческого потенциала;

-формирование основ нравственного самосознания личности (совести);

-укрепление нравственности;

-формирование основ морали – осознанной обучающимися необходимости определённого поведения, принятыми в обществе представлениями о добре и зле; 

-формирование эстетических потребностей;

-формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным мыслям, намерениям,   поступкам;

-развитие трудолюбия, целеустремлённости и настойчивости в достижении цели;

осознание   школьниками ценности человеческой жизни. 

Задачи  в области формирования социальной культуры:

-развитие самоуправления школьников;

-предоставление им возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями в решении общих проблем;

-пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество; 

-формирование патриотизма и гражданской солидарности;

-укрепление доверия к другим людям;

-развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям;

-формирование толерантности к основам культуры и образу жизни представителей народов России.

Задачи в области формирования семейной культуры:

-формирование отношения к семье как к основе российского общества;

-формирование представления о семейных ценностях;

-формирование у младшего школьника почтительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

-знакомство ребёнка с культурно- историческими  и этническими традициями российской семьи;

--создание условий для участия семей школьников в воспитательном процессе;

-создание родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества;

-привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой.

Ключевые действия, направленные на реализацию поставленной цели и задач:

-подготовка кадров муниципального казенного общеобразовательного учреждения Бобровская средняя общеобразовательная школа №1;

-информационно-методическая работа (семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки, открытые внеклассные мероприятия, исследовательские работы);

-создание методической копилки по духовно-нравственной направленности

 ( разработки уроков, конспекты мероприятий, презентации,  публикации методических материалов). 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	Наименование этапа
	Сроки реализации

	1. Организационно-методический:

- совершенствование рабочих программ по учебным предметам и курсам, включая авторские;

- создание программы кружков по внеурочной деятельности;

- разработка программы волонтерских объединений.
	январь – август 2016 г.

	2. Реализующий:

- реализация образовательных и воспитательных программ;

- повышение педагогического мастерства педагогов;

- участие в различных мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию.
	сентябрь 2016 – май 2018 г.

	3. Аналитико-обобщающий:

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Проекта; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития образовательной организации по данному направлению.
	май – декабрь 2018 г.


Содержание Деятельности
	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Реализация программы учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики» (4 класс)
	Согласно учебному плану
	Учитель начальных классов

	1.
	Реализация программы учебного предмета «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (5 класс)
	Согласно учебному плану
	Учитель -предметник

	3.
	Реализация авторской программы "Педагогическая поддержка семьи в вопросах духовно-нравственного воспитания детей"
	Согласно учебному плану
	Коломыйцова И.Н., учитель начальных классов

	4.
	Реализация программы кружка «Личность в истории»
	Согласно плану внеурочной деятельности
	Руководитель кружка

	5.
	Реализация программы курса «Мои замечательные земляки»
	Согласно учебному плану
	Учитель истории

	6.
	Реализация программы курса «История Побед»
	Согласно учебному плану
	Учитель истории

	7.
	Эстафета «Слава»
	Февраль. Ежегодно
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор по ОБЖ

	8.
	Воспитательная работа классного руководителя по направлению духовно-нравственного воспитания согласно плану воспитательной работы
	Постоянно
	Классные руководители

	9.
	Родительское собрание «Роль семьи в физическом и духовном развитии ребёнка»
	Ноябрь. Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	10.
	Образовательное событие, одной из целей которого является достижение личностных УУД
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	11.
	Общешкольное мероприятие «День активного читателя»
	Апрель. Ежегодно
	Зав. школьной библиотекой

	12.
	Прохождение курсов повышения квалификации учителей по направлению духовно-нравственного воспитания
	ежегодно
	Директор

	13.
	Участие учащихся в олимпиадах и конкурсах по духовно-нравственной направленности
	постоянно
	Учителя-предметники, педагоги доп. образования, классные руководители

	14.
	Участие в конкурсе социальных проектов "Гражданская Инициатива
	Ноябрь-декабрь. Ежегодно
	Зам. директора по ИКТ

	15.
	Реализация совместных мероприятий в рамках сетевого взаимодействия с учреждениями – социальными партнерами
	постоянно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	16.
	Работа волонтерского отряда «Добрые сердца»
	Постоянно
	Болгова В.В., руководитель отряда

	17.
	Функционирование  Центра Гражданской Взаимопомощи-Бобров
	Постоянно
	Болгова В.В., руководитель центра

	18.
	Акция «Бессмертный полк»
	Май. Ежегодно
	Новикова Е.В., координатор проекта в Бобровском районе

	19.
	Реализация социального проекта «Нет забытых имен»
	Постоянно
	Новикова Е.В., руководитель проекта

	20.
	Реализация социального проекта «За собою поведём - делом нужным увлечём»
	Раз в четверть
	Есипова С.В., руководитель проекта

	21.
	Реализация социального проекта «Помним. Ценим. Благодарим»
	Апрель. Ежегодно
	Новикова Е.В., руководитель проекта

	22.
	Издание публикаций (в том числе электронных) по теме духовно-нравственного воспитания
	Постоянно
	Зам. директора по УВР


Итоговые результаты от реализации проекта:
Первый уровень результатов — приобретение обучающимися социальных знаний. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося со своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта.

Второй уровень результатов — получение обучающимся опыта позитивного отношения к базовым ценностям общества. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающихся между собой на уровне класса, школы.

Третий уровень результатов — получение обучающимся опыта самостоятельного общественного действия. Только в самостоятельном общественном действии юный человек действительно становится гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося с представителями различных социальных субъектов за пределами образовательного учреждения.

С переходом от одного уровня результатов к другому существенно возрастают воспитательные эффекты:

· на первом уровне воспитание приближено к обучению, при этом предметом воспитания как учения являются не столько научные знания, сколько знания о ценностях;

· на втором уровне ребёнок получает первое практическое подтверждение приобретённых социальных знаний, начинает их ценить;

· на третьем уровне создаются необходимые условия для участия обучающихся в нравственно ориентированной социально значимой деятельности.

Таким образом, знания о ценностях переводятся в реально действующие, осознанные мотивы поведения, значения ценностей присваиваются обучающимися и становятся их личностными смыслами, духовно-нравственное развитие обучающихся достигает относительной полноты.

Переход от одного уровня воспитательных результатов к другому должен быть последовательным, постепенным.

Достижение трёх уровней воспитательных результатов обеспечивает появление значимых эффектов духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся — формирование основ российской идентичности, присвоение базовых национальных ценностей, развитие нравственного самосознания, укрепление духовного и социально-психологического здоровья, позитивного отношения к жизни, доверия к людям и обществу.
13. управления реализацией программы

По каждому из проектов созданы творческие группы, ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняет Управляющий Совет школы. Мероприятия по реализации проектов  являются основой годового плана работы школы. 

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на педсовете. Каждый из проектов  курируется одним из заместителей директора. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов решает Управляющий  Совет школы

14. ПРОЕКТ ПРИМЕРНОЙ СМЕТЫ РАСХОДОВ, ПРЕДУСМАТРИВАЕМЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

	№ п/п
	Цели финансирования

	1.
	Подготовка помещения и материально-техническое  обеспечение для работы школы в режиме полного дня

	2.
	Приобретение  оборудования для работы образовательных зон

	4.
	Пополнение ресурсной базы  медиатеки ЭОР и печатными ресурсами, электронными учебниками

	5.
	Приобретение специального оборудования для всех категорий обучающихся с ОВЗ в школе

	6.
	Реконструкция кабинетов для обучения детей с ОВЗ

	7.
	Приобретение реабилитационного и медицинского оборудования для обучающихся с ОВЗ

	8.
	Приобретения оборудования для организации предшкольной подготовки

	9.
	Пополнение спортивного оборудования и инвентаря

	11.
	Приобретение оборудования сенсорной комнаты для психологической разгрузки учащихся и педагогов


15. Возможные риски реализации программы
В процессе реализации программы могут возникнуть риски, связанные:

1) с дисбалансом в реализации различных целей и задач;

2) с недостатком финансирования;

3) с отсутствием медицинского обслуживания детей в течение всего их пребывания в школе, других ОО, где образовательные зоны организованы по сетевому взаимодействию;
4) с организацией 2-х разового питания: количество питающихся детей превышает вместимость обеденного зала, отсутствие возможности получить питание в других ОО сетевого взаимодействия;

5) с несвоевременными, недостоверными данными для проведения качественных мониторинговых исследований;

6) с переизбытком школьной документации.
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