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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке осуществления инновационной деятельности

в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы по мероприятию 2.3. «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов»

в МБОУ Бобровская СОШ №1
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке осуществления инновационной деятельности в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Бобровская средняя общеобразовательная школа №1 (далее – Положение) определяет порядок разработки, утверждения, осуществления и контроля инновационной деятельности, требования к результатам инновационной деятельности в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Бобровская средняя общеобразовательная школа №1 (далее – Школа), а также права и обязанности участников инновационной деятельности в образовательной организации в рамках реализации мероприятия 2.3 «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, Приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.02.2012 г № 142 «Об утверждении положения о региональной инновационной площадке в сфере образования Воронежской области», Уставом МБОУ Бобровская СОШ №1.

1.3. Настоящее положение разработано с учетом мнения Управляющего совета школы.

1.4. Под инновационной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность образовательной организации по отработке новых технологий и содержания обучения и воспитания в рамках реализации мероприятия 2.3 «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы (далее – ФЦПР). 

1.5. Инновационная деятельность образовательной организации осуществляется в форме реализации инновационного проекта, цель которого создание координирующего мониторингового центра как систему управления качеством образования в школе.

1.6. Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование учебно-методического, организационного, финансового-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения образовательной организации.

II. Организация инновационной деятельности в образовательной организации
2.1. Основанием для осуществления инновационной деятельности в образовательной организации является протокол заседания конкурсной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации по проведению конкурсного отбора юридических лиц на предоставление в 2017 году грантов в форме субсидий из федерального бюджета юридическим лицам в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы по мероприятию 2.3 «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» от 26 апреля 2017 г.

2.2. Продолжительность инновационной деятельности в образовательной организации составляет 1 год. Продолжительность инновационной деятельности может быть удлинена в случае получения образовательной организацией статуса федеральной/региональной инновационной площадки. 

2.3. Решение об официальном получении статуса региональной инновационной площадки в зависимости от ожидаемого конечного результата инновационной деятельности, ее значения для обеспечения развития системы образования Воронежской области принимается департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области на основании предложений Координационного совета по вопросам по вопросам развития инновационной инфраструктуры в сфере образования Воронежской области (в соответствии с Приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.02.2012 г № 142 «Об утверждении положения о региональной инновационной площадке в сфере образования Воронежской области»).

2.4. Участниками инновационной деятельности являются педагогические работники Школы; научные работники ГБУ ДПО Воронежской области «Институт развития образования» (далее - ВИРО), привлекаемые в качестве научных руководителей и (или) научных консультантов инновационной деятельности; общеобразовательные и иные организации – участники сетевого взаимодействия по направлению инновационной деятельности. 

2.5. Партнерами в распространении результатов инновационной деятельности являются организации и учреждения Воронежской области.

2.6. В целях организации и осуществления инновационной деятельности в рамках реализации ФЦПРО в Школе создается Координационный совет из 3 человек: два заместителя директора и тьютор – координатор, творческая группа по реализации инновационной деятельности. Творческая группа создается из состава педагогических работников образовательной организации.

Для научно-методического сопровождения инновационной деятельности по согласованию с ВИРО назначается научный руководитель и (или) научный консультант из числа работников ВИРО.

2.7. Состав Координационного совета и творческой группы утверждается приказом Школы.

2.8. Для осуществления инновационной деятельности в Школе разрабатываются и утверждаются следующие нормативные документы:

- Приказ об организации инновационной деятельности;

- План-график мероприятий по реализации инновационного проекта в Школе.
III. Основные направления инновационной деятельности
3.1. Программа деятельности Школы по реализации инновационного проекта предусматривает:

3.1.1. Реализацию мероприятий, направленных на создание координирующего мониторингового центра как системы управления качеством образования в школе.

3.1.2. Создание условий для развития современной образовательной среды средствами внедрения новых образовательных технологий и обновления содержания образования, на психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса.

3.1.3. Создание единой базы данных, сформированной в координирующем мониторинговом центре, которая даст возможность педагогам, родителям отследить уровень развития каждого школьника, его занятость во внеурочное время, возможности здоровья для того, чтобы рекомендовать обучающемуся индивидуальную траекторию образования.

3.1.4. Соотнесение потенциальных возможностей ребенка, выявленных с помощью психологического тестирования, и реально показываемых результатов, что позволит оценить эффективность работы педагога с конкретным школьником.

3.1.5. Определение спектра востребованных курсов (дистанционное обучение), кружков, секций предлагаемые социальными партнерами, входящими в сетевое взаимодействие по реализации основной образовательной программы.

3.1.6. Мониторинговые исследования, направленные на педагогов дадут возможность не ждать отрицательного результата в работе учителя, а заранее предсказать негативные явления. Качественная работа координирующего мониторингового центра даст возможность администрации оценивать и прогнозировать дальнейшие пути профессионального совершенствования каждого педагога.

3.1.6. Повышение квалификации педагогических работников в освоении методики преподавания по межпредметным технологиям.

IV. Управление инновационной деятельностью
4.1. Общее управление инновационной деятельностью Школы осуществляет директор Школы совместно с Управляющим советом.

4.2. Непосредственное управление инновационной деятельностью осуществляет Координационный совет согласно План-графику мероприятий его реализации ФЦПРО. План-график реализации инновационного проекта принимается Координационным советом совместно с творческой группой и утверждается директором Школы.

4.3. Директор Школы:

- утверждает представленный План-график реализации инновационного проекта в рамках реализации ФЦПРО;

- осуществляет контроль инновационной деятельности, выполнение требований к ее результатам;

- готовит аналитический отчет о результатах инновационной деятельности на основе материалов, представленных координационным советом;

- организует повышение квалификации педагогических работников по методике преподавания по межпредметным технологиям;

- информирует родителей (законных представителей) о содержании и результативности инновационной деятельности;

- осуществляет организацию распространения и внедрения результатов инновационной деятельности в практику;

- несет ответственность за расходование финансовых средств, предусмотренных на реализацию программы инновационной деятельности;

- принимает решение о подготовке заявки на получение Школой статуса федеральной/региональной инновационной площадки.

4.4. Координационный совет:

- осуществляет непосредственное управление творческой рабочей группой;

- оценивает промежуточные результаты, анализирует эффективность инновационной деятельности, обеспечивает представление промежуточных и конечных результатов инновационной деятельности на заседании рабочей группы;

- обеспечивает открытость и доступность содержания инновационной деятельности для всех участников образовательных отношений;

- обеспечивает информационное сопровождение о ходе и результатах деятельности в рамках мероприятия 2.3. ФЦПРО 2016-2020;

- несет ответственность за несвоевременное предоставление информации о результатах инновационной деятельности директору Школы;

- определяет формы и методы трансляции и распространения положительного инновационного педагогического опыта;

- несет ответственность за выполнение работ по реализации программы инновационной деятельности на условиях конкурсного отбора по мероприятию 2.3 ФЦПРО в 2017 году.
V. Организация контроля инновационной деятельности 
5.1. Контроль инновационной деятельности, ее эффективности осуществляется директором Школы и Управляющим советом в плановом порядке не реже одного раза в месяц.

5.2. Основными критериями эффективности осуществления инновационной деятельности образовательной организации являются:

- выполнение всех пунктов реализации инновационного проекта в полном объеме и в соответствии со сроками;

- достижение ожидаемых результатов инновационной деятельности с учетом минимальных требований;

- повышение квалификации педагогических работников по освоению методики преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе в общей численности учителей не менее 40%;

- создания образовательной сети инновационной тематической направленности для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания.

VI. Права, обязанности и содержание деятельности

координационного совета  и творческой группы по реализации инновационной деятельности
6.1. Координационный совет:

- разрабатывает и корректирует План-график реализации инновационного проекта совместно с рабочей группой;

- обеспечивает консультационную поддержку по реализации программы инновационной деятельности;

- определяет состав участников, механизмы их взаимодействия при реализации План-графика инновационного проекта;

- формирует образовательную сеть по направлению инновационной деятельности;

- участвует в создании итогового отчета о реализации инновационного проекта.

6.2. Творческая группа:

- осуществляет разработку программно-методических материалов по направлению инновационной деятельности;

- участвует в работе сформированной образовательной сети по данному направлению инновационной деятельности;

- рассматривает итоговый отчет о реализации инновационного проекта;

- разрабатывает методические рекомендации и предложения по внедрению Дневника индивидуального выбора и достижений;

- готовит предложения по использованию результатов инновационной деятельности в сфере образования, в том числе в массовой практике.

6.3. Участники творческой группы и Координационного совета имеет право:

- на прохождение внеочередного повышения квалификации по направлению инновационной деятельности;

- вносить директору предложения по изменению механизма работы Координирующего мониторингового центра с условием соответствия данных предложений программе инновационной деятельности; 

- публиковать результаты инновационной деятельности в соответствующих печатных изданиях после завершения реализации проекта инновационной деятельности при получении положительных результатов;

реализовывать на базе Школы различные формы презентационной и демонстрационной деятельности по освещению результатов (в том числе и промежуточных) инновационной деятельности.

6.4. Координационный совет и творческая группа обязаны:

- выполнить утвержденный План-график реализации инновационного проекта;

- своевременно сдавать отчетные материалы в соответствии с Планом-графиком реализации инновационного проекта; 

- своевременно информировать директора школы о возникших проблемах, которые могут привести к невыполнению программы инновационной деятельности или Плана-графика реализации инновационного проекта;

- участвовать в распространении эффективных результатов реализации инновационной деятельности через проведение обучающих занятие (открытый урок, мастер-класс, семинар, круглый стол и т.д.) для педагогических работников школы и образовательных организаций Бобровского района, Воронежской области.

VII. Финансовое и материально-техническое обеспечение инновационной деятельности
7.1. Финансовое обеспечение инновационной деятельности осуществляется в порядке, определенном условиями конкурса, проводимого в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы в целях предоставления грантов в форме субсидии юридическим лицам из средств федерального бюджета Российской Федерации. 

7.2. Материально-техническое обеспечение инновационной деятельности осуществляется за счет средств федерального бюджета Российской Федерации, средств бюджета субъекта Российской Федерации и внебюджетных средств на условиях софинансирования.

7.3. За активное участие в реализации программы инновационной деятельности педагогические работники имеют право на установление выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы в соответствии с перечнем показателей оценки эффективности деятельности работников Школы и критериев оценки их деятельности, определяемыми положением об оплате труда работников Школы.
