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ПОЛОЖЕНИЕ
о мониторинговом центре 

МБОУ Бобровская СОШ №1
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение представляет нормативный документ, регламентирует работу мониторингового центра.

Мониторинговый центр – структурное подразделение школы, обеспечивающее

сбор,  обработку,  хранение и распространение информации  о деятельности школы по различным

аспектам ее функционирования и развития.

1.2. Мониторинговый центр создан для реализации инновационного проекта в рамках мероприятия 2.3. «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» ФЦПРО на 2016-2020 годы.

1.3. В настоящем положении используются следующие термины: 
Мониторинг – это специально организованный, постоянный, целевой контроль и диагностика состояния образования на базе систематизации существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений с целью сопоставления наличного состояния с ожидаемыми результатами, отслеживание хода каких – либо процессов по четко определенным показателям. 
Мониторинг в образовании - это система сбора, обработки, хранения и распространения информации об образовательной системе или отдельных ее компонентах, которая ориентирована на информационное обеспечение управления, позволяющая судить о состоянии объекта в любой момент времени и дающая прогноз ее развития". 
Главное назначение мониторинга – обеспечить всех участников образовательного процесса обратной связью, которая позволяет  вносить последовательные изменения в ход реализации образовательной программы с целью повышения качества ее результатов.
Качество образования – интегральная характеристика системы  образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов, условий образовательного процесса нормативным  требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

1.4. Мониторинговый центр в своей работе руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ № 1008 от 29 августа 2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; Уставом МБОУ Бобровская СОШ №1, нормативными правовыми актами, регламентирующими реализацию процедуры оценки качества образования. Положение, а также дополнения и изменения к нему утверждаются приказом директора МБОУ Бобровская СОШ №1 на основании решения Управляющего Совета школы.
2. Цель и задачи мониторингового центра
2.1. Целью создания координирующего мониторингового центра в школе является оценивание и прогнозирование развития школьной образовательной системы.
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

2.2.1. Создание единой базы данных, дающей возможность педагогам, родителям отследить уровень развития каждого школьника, его занятость во внеурочное время, возможности здоровья для того, чтобы рекомендовать обучающемуся индивидуальную траекторию образования, педагогу – индивидуальные рекомендации для дальнейшего развития.

2.2.2. Создание информационных условий по формированию целостного представления о состоянии системы образования  в школе.

2.2.3. Создание условий для развития современной образовательной среды средствами внедрения новых образовательных технологий и обновления содержания образования, на психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса.
2.2.4.  Разработка и использование единых  нормативных материалов.
2.2.5. Создание механизма мониторинговых исследований. 

2.2.6. Разработка и применение технологий сбора, обобщения, классификации и анализа информации.
2.2.7. Получение достоверной и объективной информации об условиях, организации, содержании и результатах образовательного процесса.
2.2.8. Систематизация информации, повышение ее оперативности и доступности.
2.2.9. Оптимизация информационных потоков, формируемых на различных уровнях региональной образовательной  системы.
2.2.10.Совершенствование технологии информационно-аналитической деятельности.
2.2.11. Отслеживание индивидуальных результатов каждого обучающегося («Дневник индивидуального выбора и  достижений») и педагога.

2.2.12. Определение форматов отбираемой информации и разработка технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений.

3. Объекты мониторингового центра
Работа координирующего мониторингового центра включает несколько направлений: дидактический, воспитательный, социально-психологический мониторинг.
3.1.1.Дидактический мониторинг 
	Объект мониторинга
	Показатели оценки
	Инструментарий

	Предметные, личностные и метапредметные образовательные результаты
	Фактический запас знаний по предметам
	Данные электронного журнала

	
	Сформированность предметных умений по учебным предметам
	Данные независимого on-line тестирования  индивидуальных учебных достижений (МИУД)

	
	Результаты участия в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах
	Протоколы, дипломы, грамоты

	
	Курсы по выбору (из части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса)
	Анкетирование обучающихся и их родителей

	
	Активность обучающегося в познавательной деятельности
	Результаты «Дневника индивидуальных достижений»

	Условия достижения образовательных результатов
	Квалификация учителей
	Документация по аттестации

	
	Опыт работы в инновационном режиме
	Приказы по школе, участие в семинарах, вебинарах, мастер - классах по диссеминации опыта

	
	Запросы обучающихся и родителей на образовательные услуги
	Анкетирование обучающихся и их родителей

	
	Востребованность обучающимися курсов по выбору 
	Анкетирование обучающихся и их родителей

	Цена достижения образовательных результатов
	Нагрузка обучающихся во внеурочное и урочное время в рамках школы полного дня.
	Индивидуальный маршрутный лист

	
	Разнообразие видов выполняемой нагрузки педагогов в работе с обучающимися.
	Приказы по школе (функциональные обязанности педагогов)

	
	Группа здоровья
	Данные мед. карт

	
	Охват горячим питанием
	Данные школьной столовой


3.1.2.Воспитательный мониторинг
	Объект мониторинга
	Показатели оценки
	Инструментарий

	Личность обучающегося
	Готовность обучающихся к саморазвитию
	Результаты тестирования 

	
	Развитие потенциалов личности. (Занятость во внеурочной деятельности, участие в мероприятиях организованных в рамках воспитательной деятельности)
	Индивидуальный маршрутный лист Протоколы, дипломы, грамоты

	
	Уровень воспитанности
	Результаты тестирования

	Детский коллектив
	Социометрия 
	Результаты психологического обследования

	
	Соуправление
	Анализ классного руководителя

	Педагог - воспитатель
	Квалификация учителей
	Документация по аттестации

	
	Опыт  работы в инновационном режиме
	Приказы по школе

	
	Готовность к саморазвитию
	Результаты психологического обследования

	
	Уровень профессиональной компетенции
	

	Условия достижения воспитательных результатов
	Запросы обучающихся и родителей на образовательные и воспитательные услуги.
	Анкетирование обучающихся и их родителей

	
	Включенность обучающихся в систему дополнительного образования в школе (реализация  внеурочной деятельности через внутреннее образовательное пространство).
	Анкетирование обучающихся и их родителей

	
	Включенность обучающихся в систему дополнительного образования образовательных организаций и учреждений культуры по сетевому взаимодействию (внешнее образовательное пространство)  
	Анкетирование обучающихся и их родителей


3.1.3. Социально-психологический мониторинг

	Объект мониторинга
	Показатели оценки
	Инструментарий

	Универсальные учебные действия
	Личностные УУД
	Самоопределение
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	Анкета жизненного  и профессионального самоопределения

	
	
	Самооценка
(А – адекватная, ЗВ – завышенная, ЗН – заниженная)
	Тест «Вербальная диагностика самооценки личности»)

	
	
	Мотивация учебной деятельности
СМ – сформированночсть социальных мотивов,
УМ – сформированность учебных мотивов
	Методика Н.Ф. Талызиной или М.В. Матюхиной

	
	
	Нравственно-этическая ориентация
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	Методика И.А. Машневой

	
	Познавательные УУД
	Уровень умственного развития 
(методика «Аналогии»)
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	«Школьный тест умственного развития (ШТУР)»

	
	
	Уровень умственного развития 

(методика «Классификации»)
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	«Школьный тест умственного развития (ШТУР)»

	
	
	Уровень умственного развития 

(Методика «Обобщение»)
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	«Школьный тест умственного развития (ШТУР)»

	
	
	Постановка и решение проблемы
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	«Школьный тест умственного развития (ШТУР)»

	
	Регулятивные УУД
	Умение учиться и способность к организации своей деятельности (целеполагание, планирование, прогнозирование, контроль, коррекция, оценка, саморегуляция)
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	Наблюдение.

Методика «Кубики  К. Коса»



	
	
	Уровень развития волевой саморегуляции
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	Методика А.В. Зверьковой

	
	Коммуникативные УУД
	Уровень комфортности
В – высокий,С – средний, Н – низкий уровень
	Тест на определение уровня комфортности

	
	
	Коммуникация как общение
 (В – высокий уровень, С – средний,
Н – низкий)
	Наблюдение

	
	
	Коммуникация как кооперация
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	Наблюдение

	
	
	Коммуникация как условие интериоризации
В – высокий, С – средний, 
Н – низкий уровень
	Наблюдение

	
	
	Уровень общительности
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	Тест В.Ф. Ряховского

	
	
	Социометрический статус

(Л – лидер, П – предпочитаемый, О – отвергаемый,
И - изолированный)
	Социоматрица

	Психические процессы
	Уровень внимания
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	Корректурная проба

	
	Уровень мышления
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	Тест Амтхауэра

	Эмоцио-нально-волевая сфера
	Уровень тревожности
В – высокий, С – средний, Н – низкий уровень
	Методика Р.Кондаш, модификация А. Прихожан. Методика О.Хмельницкой.

Методика Ю Чибисовой (лдя определения уровня экзаменационной тревожности)

	
	Преобладающие чувства
П – позитивные, Н – негативные
	Опросник «Чувства к школе»

	Профессиональные особенности мышления учителя
	Профессионально-значимые личностные качества педагога
	Анкета «Оценка профессионально важных качеств»

	
	Оценка готовности педагога к инновационной деятельности
	Анкета «Оценка готовности и адаптированности личности к педагогической деятельности»

	
	Самооценка своей деятельности
	Анкета «Оцените свою деятельность» (по методике В. Шакурова)

	
	Удовлетворённость профессиональной деятельностью
	Анкета «Определение уровня комфортности в педагогической деятельности»

	Микроклимат в школе
	Психологический климат в педагогическом коллективе
	Методика Л. Жедуновой

	
	Удовлетворённость участников образовательного процесса всеми видами образовательных услуг
	Анкета для родителей «Ваше отношение к школе».

Анкета для обучающихся «Твоё отношение к школе».

Анкета для педагогов «Чувства к школе»

	Социализация обучающихся
	Адекватная ориентировка в новых социальных условиях
	Готовность к школе
	«Диагностическая программа скриннингового исследования готовности к обучению»

	
	
	Адаптация первоклассников к школе
	Диагностическая программа скриннингового исследования в 1 классе»

	
	
	Готовность к переходу в среднее звено
	Диагностическая программа скриннингового исследования в 4 классе»

	
	
	Адаптация пятиклассников к новым условиям обучения
	«Диагностическая программа скриннингового исследования в 5 классе»

	
	
	Адаптация десятиклассников к новым условиям обучения
	«Диагностическая программа скриннингового исследования в 10 классе»

	
	Готовность к предпрофильному и профильному обучению
	Анкетирование

	
	Трудоустройство выпускников
	Опрос


4.Основные направления деятельности мониторингового центра
4.1. Мониторинг может осуществляться как по отдельным видам, так и в комплексе в зависимости от его целей и организационных возможностей.

4.2. Порядок работы мониторингового центра:

– мониторинговый центр  работает  по плану,  принятому мониторинговым центром и утвержденному директором школы;

– мониторинговые исследования проводятся согласно утвержденного плана по трем этапам: 

I подготовительный этап (постановка цели;  определение объекта; установление  сроков  проведения,  изучение  теоретических  основ  и имеющегося  опыта  педагогического  мониторинга;  разработка инструментария для проведения мониторинга);

II этап  –  практическая  часть  мониторинга (сбор  информации; разработка и осуществление процедур мониторинга);

III аналитический  этап  (анализ  имеющихся  данных;  разработка рекомендаций т предложений на последующий период);

– мониторинговый центр правомочен доводить полученную информацию до педагогического коллектива на совещаниях, педагогических советах;

– мониторинговый  центр  разрабатывает  и  модифицирует  имеющиеся объективные методы отслеживания  результатов;

– мониторинговый  центр  создает  компьютерный  банк  данных  динамики реализации основных направлений.

5. Информационный фонд мониторинга
5.1. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы,    соответствующие целям и задачам конкретных исследований. 

5.2. Мониторинг предполагает широкое использование   современных информационных технологий на всех этапах: сбор, обработка, хранение, использование информации. Хранение и оперативное использование информации осуществляется посредством электронной связи и регулярно пополняемых электронных баз данных. 

5.3. Получаемая в процессе мониторинга информация должна отвечать следующим требованиям: 

– объективность – информация должна отражать реальное состояние дел;

– точность - погрешности измерений должны быть минимальные;

– полнота – источники информации должны быть оптимальными;

– достаточность – объем информации должен позволить принять обоснованное решение;

– систематизированность – информация, полученная из разных источников, должна быть приведена к общему знаменателю;

– оперативность – информация должна быть своевременной;

– доступность – информация должна быть представлена в форме, позволяющей видеть реальные проблемы, требующие решения. 
6.Организация работы координирующего мониторингового центра
6.1. Социальные педагоги и психологи выявляют индивидуальные особенности обучающихся, психологический климат в семье, коллективе, работают с педагогами.

6.2.Заместитель директора по воспитательной работе координирует систему воспитательной работы школы, занятость обучающихся во внеучебной деятельности, формы и методы внеурочной познавательной деятельности, организацию и состояние работы с внешкольными учреждениями, в том числе с ОУ, входящими в сетевое взаимодействие, условия достижения воспитательных результатов.

6.3. Заместитель директора по учебной работе отслеживает образовательные результаты и условия их достижения, прочность сохранения усвоенного материала, выявляет запросы и интересы обучающихся для дальнейшего формирования индивидуальных образовательных траекторий.

6.4. Вся собранная информация поступает к тьютору – координатору, который её ранжирует, заносит в базу данных, анализирует, информирует директора школы о результатах работы (средний балл по предмету, средний балл ученика, % качества знаний, СОУ по предмету, рейтинг по классу по результатам четверти, года тьютор берет из электронного журнала). 6.5.Администрация школы совместно с Управляющим советом на основе мониторинговой информации получает возможность прогнозировать развитие образовательного учреждения, принять обоснованные управленческие решения по достижению качественного образования и эффективного управления развитием образовательной системы.

7. Права и ответственность мониторингового центра
7.1. Мониторинговый центр имеет право:

– вносить  предложения руководству школы по определению целей и задач развития коллектива;

– обращаться  с  вопросами  и  предложениями к руководству школы,

а также Педагогическому совету школы.

7.2. Мониторинговый центр несет ответственность за:

– достоверность информации, полученной в результате мониторинга;

– анализ полученных данных.

8. Контроль за проведением мониторинговых исследований осуществляет  заместитель директора по УВР.

9. Настоящее Положение может быть дополнено или изменено решением педагогического  совета.


